
	Ruj. Tuan
	:
	

	Ruj. Kami
	:
	

	Tarikh
	:
	


(KEPALA SURAT JABATAN SEKARANG)LAMPIRAN A


Setiausaha
Suruhanjaya Perkhidmatan Awam Negeri Perak
E-5-2,E-6-2, Menara SSI, SOHO 2
Jalan Sultan Idris Shah
30000 Ipoh
PERAK DARUL RIDZUAN





Tuan,
PERAKUAN PENGALAMAN TERDAHULU UNTUK PERTIMBANGAN PENENTUAN GAJI PERMULAAN BAHARU
NAMA PEGAWAI		:
NO. KAD PENGENALAN	:
JAWATAN			:  (jawatan lantikan SPA Perak)

Dengan hormatnya saya merujuk kepada perkara di atas.

2.	Sukacita diperakukan bahawa pegawai dinyatakan telah dilantik di bawah Perkhidmatan Awam Negeri Perak bagi jawatan yang dinyatakan di atas pada ......................... Pegawai telah genap tempoh satu tahun perkhidmatan pada .................. dan mendapat markah nilaian prestasi tahunan yang berkuat kuasa sebanyak .........% untuk tahun ..................... (sila sertakan salinan Laporan Nilaian Prestasi Tahunan / Penilaian Tahunan yang berkuat kuasa).

3.	Senarai tugas jawatan yang disandang kini adalah seperti di di bawah:
	a. .........................................................................................................................
	b. .........................................................................................................................
	c. .........................................................................................................................
(tambah jika perlu)


4.	Disertakan di Lampiran pengalaman yang dimiliki pegawai untuk pertimbangan penentuan gaji permulaan yang baharu.

Sekian, terima kasih.

“BERKHIDMAT UNTUK NEGARA”

Saya yang menjalankan amanah,


.......................................................
(Tandatangan Ketua Jabatan sekarang)
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