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ENAKMEN SURUHANJAYA PERKHIDMATAN AWAM NEGERI 1959

PERATURAN-PERATURAN PEGAWAI AWAM
(KELAKUAN DAN TATATERTIB) 1995

KANDUNGAN

BaHAGIAN T

PERMULAAN

Petaturan

1. Nama dan mula berkuatkuasa.

2.  Pemakaian.

L3

Talsiran.
e - L

BAHAGIAN 11
KELAKUAN

4. Tatakelakuan.

Ln

Pekerjaan Luar.

6. Pakailan.

~3

Dadah.

8. Hadiah, dsb.
9. Keraian.
10, Pemunyaan harta.

11. Meunyenggara taraf kehidupan yang melebihi emelumen dan pendapatan
persendirian lain yang sah.

12, Meminjam wang.

13.  Keterhutangan kewangan yang serius.
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24.

27.

28.

Laporan mengenai keterhutangan kewangan yang serius, dskgdaripada mahkamak:

dan Pegawai Pemegang Harla.

Meminjamkan wang,

Penglibatan dalam pasaran komoditi atau pasaran sekuriti hadapan.
Refel dan loteri.

Penerbitan buku; dsb.

Membual pernyataan awam.

Larangan bertindak sebagai penyunting dsb., bagi surat khabar. dsb.
Mengambil bahagian dalam politik.

Memulakan prosiding undang-undang dan bantuan guaman,

Ketakhadiran. ®

Banacian 111
TUGAS KAWALAN DAN PENGAWASAN TATATERTIR

Tugas kawalan dan pcngawasan latatertib.

Banacian 1V

PROSEDUR TATATERTIB

Prosedur Am

Syarat-syarat bagi pembuangan kerja alau penurunan pangkat.

Pengerusi Pihak Berkuasa Tatatertib hendaklah mencntukan jenis kesalahan

tatatertib,

Prosedur dalam kes tatatertib bukan dengan tujuan untuk buang kerja atau turun

pangkat.

Prosedur dalam kes tatatertib dengan tujuan untuk buang kerja atuu turun It
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Prosedur Dalam Kes Jika Pegawai Tidak Hadir
Tanpa Cuti Dan Tidak Boleh Dikesan

Pegawai lidak hadir tanpa cuti dan tidak boleh dikesan.

Akibat tidak hadir tanpa cuti sclepas pemberitahuan dalam Wara.

Pelucuthakan emolumen kerana ketakhadiran tanpa cuti.

Prosedur Dalum Kes Jika Pegawai Dipertuduh Dalam
Mahkamah Jenayah Atau Dikenakan Perintah Tahanan, Buang Negeri, dsh.

Prosedur jika prosiding jenayah dimulakan.
Tanggungjawab Kclua Jabatan jika terdapal sabitan jenayah.

Tiada tindakan tatatertib bolch diambil sementara menunggu penyclesaian

prosiding jenavah.
Akibat pembcbasan.
Prosedur jika terdapat perintah tahanan, buang negeri, dsb.

Pertimbangan Pihak Berkuasa Tatatertib dalam kes sabitan dan tahanan.

BAHAGIAN V
HUKUMAN

Hukuman tatatertib.

Denda atau lucuthak emolumen.
Penangguhan pergerakan gaj.
Penurunan gaji.

Penurunan pangkat.

Butlir-butir kesalahan dan hukuman hendaklah dirckodkan.
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46.

47.

48.

49.

BanAaGIAN V]

PENAHANAN KERJA DAN PENGGANTUNGAN KERJA
Penahan kerja.
Pcnahanan kerja bagi maksud penyiasatan.
Penggantungan kerja.
Penerimaan cmolumen yang tidak dibayar.

Meninggalkan negara scmasa di bawah penahanan kerja atau penggantungan kerja.

Banacian VIl
PENAMATAN DEMI KEP,ENTINGAN AWAM

Penamatan demi kepentingan awam.

Banacrian VIIT
PELBAGAI
Pemukaian Peraturan-peraturan 1993,
Surcaj.
Penyampaian notis. dokumen, dsb.
Tandatangan pada surat dan persuratan lain.

Pemansuhan dan kccualian.
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PERATURAN-PERATU
(KELAKUAN DAN

BAHA

dkuan daa Tatatertib) 1995 dan hendak
ia dmarkan dalam Warra.

PERML

RAN PEGAWAI AWAM
TATATERTIB) 1995

GIAN |

JLAAN

lah disifatkan telah mula berkuatkuasa pada

_gx(n perkhidmatannya dan. berkenaan dengan sescorang pegawal yang tidak memilih
iuk memasukl Sistem Saraan Balu henda}dah lu‘pdkm dengan ap’a ’ipd ubahsuaian yang

2)_Pelanggar:—m mana-mana peruntukan

“"disabitkan™ atau “sabitan™ lermasuk
dibatkhn suatu dapalan bersalah oleh sesua

“Ketua Jabatan™ ertinya sescorang pegawa

“gaji” ertinya gaji pokok scseorang pegawai;

craturan-Peraturan ini akan mengakibatkan

ah suatu dapatan atau sualu perintah yang
u mahkamah jcnavah di Malaysia alau di luar

;damc-undang bertulis,
kan suatu kesalahan;

bahawa orang yang

entuk wang yang kena dibayar kepada seseorang

an tetap. bayaran insentif dan elaun bulanan

vang bertanggungjawab bagl sesuatu jabatan,

institusi, agensi atau unit dan termasuklah mana-mana pegawai dalam Kumpulan Pengurusan

ertinggi dan Kumpulan Pengurusan dan Prq

sceara bertulis oleh Pegawai yang bertanggun

-untuk burimdak bagi pihaknya;
?3.

~“Pihak Berkuasa Tatatertib” ertinya Suruha
kuasanvq melipuli semua pegawal dalam p

seseorang pegawai alau sesuatu lembaga peg

menjalankan fungsi Surchanjaya berhubungan

_‘Pegawm ertinya seseorang anggola perk

fesional yang diberikuasa dengan sewajarnya
pjawab bagi jabatan, institusi. agensi atau unit

hidmatan awam Negeri; dan

njava Perkbidmatan Awam Negeri yang bidang
erkhidmatan awam Negeri dan tcrmasuklah
awai dalam perkhidmatan awam yang bolch
tengan pengawalan latatertib menurut Seksyen

-lA Enakmcn Suruhanjaya Perkhidmatan Apun Negeri 1959.

BABAGIAN 1A pEN 1B

ADA rhcnjalankan kuasa vang diberi oleh Seksvtn 1 lA Enakmcn Suruhanjava Perkhidmahn Enak. 10/59.

ra!urn -peraturan ini bolehlah dinamakan Peraturan-Peraturan Pegawal Awam Nama dan

mula ber-
kuatkuasa.

g) PLraluran Peraturan ini hendaklah terpakai bagi sescorang pegawail di sepanjang Pemakaian.

D oAt
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Tafsiran.
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(2) Seseorang pegawai tidak boleh—

(d)

(¢)

(i)

(N

membelakangkan tugas awamnya dbmi kepentingan persenditiannyas

- berkelakuan dengan sedemikian caza yang mungkin menyebabkan kepentingan
- persendiriannya bercanggah dengan lugas awamnya;

’:'v‘,-j,_bé'rfkélglgljiféri'Z-A'dqn:gianf'ap_z;—apa_carc yang mungkin menyebabkan syak yang

nasabah bahawa— -

(1) dia telah membiarkan kepenting\m persendii’iannya bercanggah dengan tugas
awamnya hingga menjejaskan k%gunaannya sebagai seorang pegawal awam;

alau i

(ii) dia telah menggunakan kcduduflan awamnya bagi faedahnya sendirn:

berkclakuan dengan sedemikian cara hingga memburukkan nama atau
. >
mencemarkan nama perkhidmatan jawam;,

kurang cekap atau kurang berusahg;
tidak jujur atau tidak amanah;
tidak bertanggungjawab;

membawa atau cuba membawa apa-gpa bentuk pengaruh atau tekanan luar untuk
menyokong atau memajukan tuntutan berhubungan dengan perkhidmatan awam,

sama ada tuntutan itu adalah tyntutannya sendiri atau luntutan anggota
pcrkhidmatan awam yang lain: -

ingkar perintah atau berkelakuan dengan apa-apa cara yang boleh ditafsirkan
dengan munasabah scbagai ingkar perintah: dan

cuaj dalam melaksanakan tugasnya

Pekerjaan 5. (1) Kecuali setakal yang dia dikehendaki dalam perjalanan tugasnya atau didberikuasa

Juar,

boleh—

(a}

(b)

(c)

(d)

dengan nyata oleh Ketua Jabalannya untuk berbuat demikian, seseorang pegawai tidak

mengambil bahagian secara langsu&sg atau tak langsung dalam pengurusan atau
perjalanan apa-apa perusahaan koénersil, pertanian alau perindustrian;

mengusahakan bagi mendapatkan ypah apa-apa kerja bagi mana-mana institusi,
syarikat, firma atau individu persepdirian;

sebagai seorang pakar, memberi apa-apa laporan atau keterangan pakar, sama
ada dengan percuma atau dengan mendapat upah: atau

bertugas sebagai seorang wasi, pertadbir atau penerima.

(2) Walau apa pun peruntukan subperatutan (1), sescorang pegawai boleh memohon
kebenaran bertulis daripada Ketua Jabatan untuk mengusahakan perkhidmatan terlentu
daripada jenis yang disebutkan dalam subperhaturan (1) bagi faedah dirinya atau saudara-
maranya yang dekat atau bagl mana-mana badan yang tak mencari keuntungan yang dia
ialah seorang pemegang jawatan dalam badah tersebut.

(3) Dengan menimbangkan sama ada kebeparan di bawah subperaturan (2) patut diberi
atau tidak, Ketua Jabatan hendaklah mengambil perbatian akan tatakclakuan yang ditetapkan
dalam peraturan 4 dan, khususnya. hendaklah memastikan bahawa pckerjaan Juar itu—

(a)

(b)

tidak dilakukan semasa waktu pejabat dan scmasa pegawai itu dikehendaki
menjalankan (ugas rasminya;

tidak akan dengan apa-apa cara begkecenderungan untuk menjejaskan kegunaan
pegawai itu sebagai seorang perk idmat awam; dan




(c) tidak akan dengan apa-apa cara bc&rkccenderungan untuk bercanggah dengan
kepentingan jabatan atau menjadi tak konsisten dengan kedudukan pegawal itu
sebagai scorang pengkhidmat awam.

(4) Kecuali setakat yang ditetapkan selainrya, scgala jumlah wang vang diterima oleh
seseorang pcgawal scbagai saraan kerana membéri mana-mana perkhidmatan yang disebutkan

dalam subperaturan (1) hendaklah dibayar ke

dalam Perbendaharaan Negeri sementara

menunggu keputusan Perbendaharaan tentangl amaun. jika ada, yang boleh disimpan olch
pegawai itu sendiri dan oleh anggota kakitangannya.

6. (1) Sescorang pegawai semasa bertugas hendaklah sentiasa berpakaian dengan sepatutnya
mengikut apa-apa cara yang ditentukan oleh Ke rajaan melalui arahan vang dikeluarkan oleh
Sctiausaha Kerajaan Negeri, dari semasa ke sbmusa.

(2) Sescorang pegawai yang dikehendaki menghadiri suatu upacara rasmi hendaklah

berpakajan sebagaimana yang ditentukan bagi

upacara tersebut dan jika pakaian untuk

upacara itu lidak ditentukan, dia hendaklah berpakalan dengan sepatutnya bagi upacara

tersebut.

7. (1) Seseorang pegawai tidak boleh menggunakan atau mengambil (kecuali bagi maksu;&

perubatan sebagaimana yang ditetapkan oleh sgorang pengamal perubatan yang didaftarkan
hgunakan atau menagih dadah berbahaya. Ak 50.

di bawah Akta Perubatan 1971) atau menyal

|

(2) Perkhidmatan seseorang pegawal yang Lliperakui olel Pegawai Perubatan Kerajaan

scbagal menggunakan, mengambil (sclain darjpada maksud perubatan), menyalahgunakan

atau menagih, dadah berbahaya berlanggaran dengan subperaturan (1) bolch ditamatkan
demi kepentingan awam di bawah peraturan {49

(3) Bagi maksud peraturan ini, “dadah be ‘bahaya™ ertinya apa-apa dadah atau bahan
vang dinyatakan dalam Jadual Pertama Akta Dadah Berbahaya 1952.

8. (1) Tertakluk kepada peruntukan peraturanini, seseorang pegawai tidak boleh menerima
atau memberi, atau tidak boleh membenarkar isteri atau suaminya atau mana-mana orang
lain menerima atau memberi bagi pihaknya, [secara langsung atau tak langsung, apa-apa
hadiah (sama ada dalam bentuk zahir atau selainnya) daripada atau kepada mana-mana
persatuan, badan, orang atau kumpulan orang jika—

(a) penerimaan alau pemberian hadiah|itu mempunyai kaitan, dengan apa-apa cara,
dengan perlaksanaan tugas awam gregawai itu; dan

(b) bentuk, amaun atau nilai hadiah ity
diberikan.

tidak sepadan dengan maksud hadiah itu

(2) Ketua Jabatan boleh membenarkan sese prang pegawai menerima surat pujian daripada
mana-mana persatuan, badan, orang atau kumpulan Ordang sempena persaraan atau
pertukarannya dengan syarat bahawa surat pwjian itu tidak terkandung dalam bekas vang

bernilai.

(3) Ketua Jabatan boleh membenarkan pungutan sumbangan secara spontan oleh pegawai-
pegawai di bawahnya bagi maksud membuat sckuatu penyampaian kepada seseorang pegawai
dalam jabatannya sempena persaraan, pertukaran alau perkahwinan pegawal tersebut atsu
perkahwinan anak pegawai tersebut atau sempena apa-apa upacara lain yang sesuai.

(4) Jika—

]
(a) seseorang pegawal berasa ragu-rag&: tentang sama ada bentuk, amaun atau nilai

badiah yang diterima olehnya ada[al‘l sepadan dengan maksud hadiah itu diberikan:

atau

(b) hal keadaan menyebabkan sukar b gi

G

seseorang pegawai untuk menolak sesuatu

hadiah atau cenderamata yang bernilai, yang penerimaannya dilarang olch
peraturan ini,

Pakaian.

Dadah

ar

Akra 234,

Hadiah, dsb.




[

maka hadiah itu bolch diterima secara rasmi
segera yang praktik, mengemukakan suaiu
mengandungi perihalan lengkap dan angga
hadiah itu diterima.

letapi pegawai itu hendaklah, dengan seberapa

laporan bertulis kepada Ketua Jabatan vang

ran nilai hadiah dan dalam hal kcadaan vang

(5) Apabila diterima laporan yang dibuat di bawah subpcraturan (4), Ketua Jabatan

hendaklah memutuskan sama ada—

(a) untuk mcmbenarkan pegawai itu

(b) untuk mengarahkan supaya hadia
Ketua Jabatan.

(6) Bagi maksud peraturan ini. Ketua Ja
Jabatan di peringkat ibu Pejabat, mengikut
9. Seseorang pegawai boleh memberi atau
daripada mana-mana orang jika—

(a) keraian itu tidak dengan apa-apa ca
scbagai seorang pengawai awam b

menyimpan hadiah itu; atau

hitu dikembalikan kepada pemberinya melalui

patan ertinya Sctiausaha Kcrajaan atau Ketua

mana-mana yang berkenaan.

menerima apa-apa jenis keraian kepada atau

ra mempengaruhi perlaksanaan tugas rasminya
gi kepentingan orang itu; dan

(b) pemberian atau penerimaan keraiah itu tidak dalam apa-apa cara tak konsisten
dengan tatakelakuan vang ditetapkan di bawah peraturan 4.

10. (
atau pada bila-bila masa selepas itu sebd

1) Seseorang pegawai hendaklah, semasi perlanl‘ikan_nya kc dalam perkhidmatan awam

gaimana yangsfikehendaki oleh Kerajaan,

mengisytiharkan secara bertulis kepada Pihak Berkuasa Tatatertib vang berkenaan melalui

Ketua Jabatan segala harta yang dipunyai ol¢hnya, alau isteri alau suaminya atau anaknya
atau yang dipegang oleh mana-mana orang bapi pihaknya atau bagi pihak isteri alau suaminya

atau anaknya. Sescorang pegawai yang tidak]
demikian mengisytiharkan secara bertulis kd

mempunyai apa-apa harta hendaklah dengan
adaan sedemikian.

(2) Jika, selepas membuat perisytiharan di bawah subperaturan (1), seseorang pegawai

atau isteri atau suaminya atau anaknya mempg

rolehi apa-apa harta, sama ada secara langsung

atau tak langsung, atau melupuskan apa-apa hurta yang telah diperoleh olehnya atau mereka,

dia hendaklah dengan segera mengisytiharkan

Pihak Berkuasa Tatatcrtib yang berkenaan melalui Ketua Jaba

pemerolehan atau pelupusan harta itu kepada

tan.

(3) Jika seseorang pegawai atau isteri athu suaminya atau anaknya bercadang hendak

memperoleh apa-apa harta, dan pemerolehal
dengan tatakelakuan yang ditetapkan dalam
dibuat tanpa kebenaran bertulis diperoleh
Tatatertib yang berkenaan.

yang dicadangkan itu adalah tak konsisten
peraturan 4, pemerolehan itu tidaklah boleh
oleh pegawai itu daripada Pihak Berkuasa

(4) Dalam memutuskan sama ada hendak memberikan kebenaran atau tidak di bawah

subperaturan (3) Pihak Berkuasa Tatatertib
perkara-perkara berikut:

yang berkenaan hendaklah mengambil kira

(a) saiz, amaun atau nilai harta itu berbanding dengan emolumen, pegawai ilu dan

apa-apa pendapatan persendirian

(b)

kedudukan pegawai itu sebagai s

yang sah:

sama ada pemerolchan atau pemegangan harta itu akan atau mungkin bercanggah
dengan kepentingan perkhidmat4

0 awam, atau menjadi tak konsisten dengan
corang pengkhidmat awam, atau dengan apa-

apa cara menjadi tak konsisten dengan tatakelakuan vang ditetapkan di bawah

4-

peraturan 4.

{c)
(d)

pendapat Ketua Jabatan tentang

pemerolehan atau pemunyaan harta itu:




(3) Jika Pihak Berkuasa Tatatertib yang berkenaan berpuas hati dengan perisytiharan

harta yang dibuat oleh pegawai ia hendaklah
dalam Buku Perkhidmalan Kerajaan pegawai

(6) Di dalam peraturan ini—

mengarahkan Ketua Jabatan merekodkan di
itu bahawa perisytiharan itu telah dibuat.

“anak” termasuklah anak angkat tetagi tidak termasuk anak vang bukan di bawah

tanggungan pegawai itu;

“harta” termasuklah harta daripada ap;

g-apa perihalan, sama ada harta alih atau tak

alih, yang ditetapkan oleh Setiausaha Kerajadn Negeri dari semasa k¢ scmasa.

I'1. (1) Jika Ketua Jabatan berpendapat bahay

(a) menyenggara suatu taraf kehiduparn
persendirian lain yang sah, jika a

(b) mempunyai kawalan atau mcmilik1
alih atau tak alih, yang nilainya ti
semunasabahnya dijangka telah dip
dan apa-apa pendapatan persendi

Ketua Jabatan hendaklah, melalui notis bertu
penjelasan bertulis dalam tempoh liga puluh h
dia boleh menyenggara taraf kehidupan terseby
sumber kewangannya atau hartanya.

va seseorang pcgawal adalah atau ternyata—

yang melebihi emolumennya dan pendapatan
la; atau

i sumber-sumber kewangan atau harta, harta
dak scimbang dengan, atau yang tidak boleh
eroleh oleh pegawai itu dengan emolumennya
riannya yang sah,

lis, memanggil pegawal itu supaya memberi
ri dari tarikh penerimaag;ﬁ%}'o{is itu bagaimana
t atau bagaimana dia telah mendapat sumber-

(2) Ketua Jabatan hendaklah, apabila diterima penjelasan di bawah subpcraturan (1)

atau, jika pegawai itu tidak memberi apa-apa

penjelasan dalam tempoh yang ditentukan,

apabila tempoh itu tamal, melaporkan kepada Pihak Berkuasa Tatatertib yang berkenaan

dengan melampirkan penjelasan pegawai ity

, Jika ada. Pihak Berkuasa Tatatertib yang

berkenaan bolch sesudah itu mengambil tindakan tatatertib atau apa-apa tindakan lain

terhadap pegawai itu yang difikirkannya paty

12. (1) Tiada pegawai boleh meminjam darip4

{,

da mana-mana orang atau menjadi penjamin

kepada mana-mana peminjam, atau dengan apga-apa cara meletakkan dirinya di bawah suatu

obligasi kewangan kepada mana-mana orangi—

(2) yang secara langsung atau tak IaJpgsung tertakluk kcpada kuasa rasminya;

(6) yang dengannya pegawai itu ada

atau mungkin ada urusan rasmi;

(c) vang tinggal atau memiliki tanah atau menjalankan perniagaan di dalam kawasan-
kawasan tempatan yang dia mempunyai kuasa rasmi: alau

(d) yang menjalankan perniagaan pemberian pinjaman wang.

(2) Seseorang pegawai boleh, bagaimanapun, meminjam wang daripada atau menjadi

penjamin kepada mana-mana orang yang men|

injam wang daripada bank, syarikat insurans,

koperasi, atau syarikat kewangan yang dilesenkan di bawah Akta Bank dan Institusi-Institusi

Kewangan 1989 atau menanggung hutang der
perjanjian sewa beli dengan syarat bahawa—

(a) bank, syarikal insurans, koperas

gan cara memperoleh barang-barang melalui

atau syarikat kewangan berlesen itu yang

daripadanya pegawai itu meminjam tidaklah secara langsung tertakluk kepada

kuasa rasminya;

() peminjam itu tidak akan mcmwaa kepada skandal awam atau tidak akan

ditafsirkan bahawa pegawai itu t'FJah menyalahgunakan kedudukan awamnya

untuk faedah persendiriannya; a‘;{‘au

(c) agregat hulangnya tidak menyebat
itu berada dalam keterhulanga

kan atau tidak mungkin menyebabkan pegawai

kewangan yang serius sebagaimana yang

ditakrifkan di bawah peraturan 13

Menyenggara
taraf
kehidupan
vang melebihi
emolumen dan
pendapatun
nersendirian
ain yang sah.

Meminjam
wang.

Akia 372.




Keterhutangan [ 3,

kewangan
vang scrius.

(3) Tertakluk kepada peruntukan subpergturan (2), seseorang pegawai boleh menanggung
hutang-hutang yang berkut: : S -

(a) jumlah wang yang dipinjam alas ¢agaran tanah yang digadai atau digadaijanjikan,
jika jumlah wang tersebut tidakl melebihi nilai tanah terscbut;

{b) overdral atau kemudahan kredit
kewangan berlesen.

lain yang diluluskan oleh mana-mana iastitusi

(c) jumlah wang yang dipinjam daripada syarikat insurans alas cagaran polisi insurans:
(d) jumlah wang yang dipinjam darjpada Kerajaan alau koperasi; atau

(¢) jumlah wang yang kena dibayar atas barang-barang yang diperolehi melalui
perjanjian sewa beli.

(1) Seseorang pegawai lidak boleh dengan apa-apa cara pun menyebabkan dirinya berada
dalam keterhutangan kewangan yang serius. Bagi maksud Peraturan-peraturan ini, ungkapan
“‘keterhutangan kewangan yang serius” ertiya kcadaan ketlerhutangan sescorang pegawai
yang mengambil kira amaun hutang yang ditapggung olehnya, telah sebenarnya menycbabkan
kesusahan kewangan yang serius terhadap dirinya. x\{

(2) Tanpa menjejaskan peruntukan subperaturan (1), seseorang pegawai hendaklah
disifatkan schagai berada dalam ketcrhutangan kewangan yang serius—

(a) jika agregat hutang dan ‘liabiliti‘nya yang tak bercagar pada bila-bila masa tertentu

melebihi jumlah wang sebanyak} enam kali amolumen bulanannya;

(b) jika pegawai itu seorang penghutang penghakiman dan hutang penghakiman itu
belum lagi dijelaskan dalam tempoh satu bulan dari tarikh penghakiman itu;

atan

(c) jika pegawai itu seorang bankrap

ptau scorang pemakan gaji tak solven, mengikut

mana-mana yang berkenaan, selagi apa-apa penghakiman terhadapnya yang

memihak kepada Pegawai Pemeg

tidak ada pembatalan penghuku

(3) Keterhutangan kewangan yang serius K

tidak dapat diclakkan yang tidak disebabkan

hendaklah dianggap memburukkan nama per
dia boleh dikenakan tindakan tatatertib.

apa bantuan yang didapati wajar mengikut

menyebabkan keterhulangan kewangan yang
merta melaporkan fakta ini kepada Ketua J

ang Harta masih belum dijelaskan. atau selagi
inan kebankrapannya.

erana apa jua pun sebab sclain daripada malang
dengan apa-apa cara olech pegawai itu sendiri
khidmatan awam dan hendaklah menyebabkan

(4) Jika keterhutangan kewangan yang s¢rius yang telah berlaku itu adalah disebabkan
oleh malang yang tidak dapat dielakkan, Kerajaan boleh memberi kepada pegawai itu apa-

hal keadaannya.

(5) Jika seseorang pegawai mendapati bahawa hutangnya menyebabkan atau mungkin

scrius kepadanya, maka dia hendaklah serta-
abatan.

(6) Seseorang pepawai yang tidak melaporkan atau melengahkan dalam melaporkan

keterhutangan kewangannya yang serius atau yang melaporkannya tetapi tidak mendedahkan
hutangnya dengan sepenuhnya atau memberi keterangan yang palsu atau yang mengelirukan
mengenainya adalah melakukan suatu pelanggaran tatatertib yang serius (walau apa pun
yang mula-mula menyebabkan keterhutangan kewangan yang serius itu), dan boleh
menyebabkan dirinya dikenakan tindakan ta{ltalcrtib

(7) Tanpa menjelaskan perumukan—pcrt'mukan peraturan ini, jika hutang pegawai
terjumlah kepada keterhutangan kewangan )rang serius letapl dia belum dihukum sebagai
seorang bankrap atau sebagai seorang pcmaigan gaji tak solven, Ketua Jabatan hendaklah
mengkaji semula kes itu dari semasa ke scriasa.
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14. (1) Pendaftar Mahkamah Tinggi atau Penolo g Kanan Pendaftar Mahkamah Tinggi dan
Pendaltar Mahkamah Sesyen dan Mahkamah Mﬁjislrct hendaklah, berkenaan dengan apa-
apa prosiding dalam mahkamah masing-masing] melaporkan kepada Ketua Jabatan yang
berkenaan tiap-tiap kes mengenai pegawal awam—

(a) yang, selaku seorang penghutang pynghakiman, didapati daripada fail guaman
tidak menjelaskan hulangnya dalam {empoh satu bulan dari tarikh penghakiman;

. 5 e ..
(b) yang tclah memfailkan petisyen dhlash kebankrapannya sendiri atau untuk
mendapatkan perintah pentadbiran|pemakan gaji; alau
(c) yang terhadapnya suatu pelisyen pemjiutang dalam kebankrapan telah discrahkan.
(2) Pegawai Pemegang Harta hendaklah, sebaik sahaja dia telah menyiasat dengan
secukupnya tentang hal chwal scseorang pegawal awam yang ialah scorang bankrap atau

pemakan gaji yang tak solven, menyampaikan kgpada Ketua Jabatan vang berkenaan suatu
laporan yang mengandungi perkara-perkara berikut:

(a) Pernyataan Hal Ehwal yang difailjan oleh si bankrap atau pemakan gaji tak
solven itu mengikut undang-undang kebankrapan yang sedang berkuatkuasa;

(h) amaun ansuran yang diperintahkard atau vang dicadangkan dibuat;

(v) sama ada atau tidak Pegawai Pe cpang Harla bercadang untuk memulakan
apa-apa prosiding selanjutnya dan, jika demikian, suatu pernyataan ringkas
mengenal jenis prosiding selanjutnya itu:

(d) scbab utama kebankrapan itu:

(e) sama ada pada pendapatnya kes|itu melibatkan malang yang tidak dapat

diclakkan, kelakuan hina atau apa

~apa hal keadaan lain vang khas, sama ada

yang memihak atau tidak memihpk kepada pegawai itu: dan
(f) apa-apa perkara lain yang, mengik ut budi bicaranya, dia fikirkan patut disebut.

(3) Ketua Jabalan hendaklah menghantar laporan yang diterima di bawah subperaturan
(1) dan (2) berserta dengan laporannya mengenai kerja dan kelakuan pegawai itu sebelum
dan sejak keterhutangan kewangannya yang sqrius kepada Pihak Berkuasa Tatatertib yvang
berkenaan. Setelah menimbangkan semua laporan itu Pihak Berkuasa Tatatertib yang
berkenaan hendaklah memutuskan sama ada handak mengambil tindakan tatatertib terhadap
pegawai berkenaan dan, jika demikian, apa tindakan vang diambil.

(4) Jika tindakan tatatertib vang diambil|di bawah subperaturan (3) mengakibatkan
hukuman penangguhan pergerakan 8aji, Pihak Berkuasa Talatertib yang berkenaan bolch,
apabila habisnya tempoh penangguhan pergerakan gaji tersebut. memerintahkan supaya
suatu amaun yang setara dengan amaun yapg diterima daripada pergerakan guji yang
dipulibkan itu ditambah kcpada ansuran-ansuran yang kena dibayar kcpada Pegawai

Pemegang Harta atau kepada mana-mana pemiutang penghakiman.

(5) Seseorang pegawai vang mendapat pembatalan kebankrapannya bolehlah dikira
scbagal telah memulihkan kedudukan kewan xannya dengan sepenuhnya.

15. (1) Seseorang pegawai tidak boleh meminjamkan wang dengan bunga sama ada dengan
cagaran atau tanpa cagaran.

2) Penyimpanan wang secara deposit tet p dalam mana-mana bank atau dalam suatu
akaun dalam mana-mana bank alau dalam rhana-mana syarikat kewangan berlesen atau
dalam mana-mana sekuriti atau saham yang dijerbitkan oleh Kerajaan atau oleh mana-mana
badan berkanun tidaklah dianggap sebagai meminjamkan wang dengan bunga bagi maksud
subperaturan {1).

I
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16.  Tiada pegawai bolch melibatkan dirinya dalam pasaran komoditi atau pasaran sekuriti
hadapan sebagai pembecli atau penjual atau sclainnya, sama ada dalam pasaran tempalan
atau luar negeri.

I7.  Sescorang pegawai lidak boleh mengadpkan, mengelolakan atau mengambil bahagian
dalam mana-mana refel atau loteri akan hatfta persendiriannya.

18, Sescorang pegawai tidak boleh menerfit atau menulis apa-apa buku. makalah atau
karya lain yang berasaskan maklumat rasmi terperingkat,

19. (1) Seseorang pegawai tidak bolch, samalada secara lisan atau bertulis atau dengan apa-
apa cara lain—

(a) membuat apa-apa pernyataan lawam berhubungan dengan apa-apa dasar,
program atau keputusan Kerajapn di atas apa-apa isu;

(h) mcmberi apa-apa maklumat fakiual berhubungan dengan jabatannya; atau

(c) memberi apa-apa penjelasan betkenaan dengan apa-apa insiden atau laporan
berhubungan dengan jabatannyd

)

dan dia juga tidak boleh mengeliling apa-apa pernyataan, maklumat atau penjelasan, sama
ada yang dibuat olehnya atau oleh mana-mans orang lain, kecuali dengan kebenaran bertulis
terlebih dahulu, sama ada secara am atau khusus, daripada Menlteri Besar.

(2) Walau apa pun peruntukan subperatfiran (1), seseorang pegawai tidak boleh, sama
ada secara lisan atau bertulis atau dengan apg-apa cara lain, membuat apa-apa pernyataan
awam yang mcemudaratkan mana-mana dasar program atau keputusan Kerajaan atau yang
boleh memalukan Kerajaan, atau membua aparapa ulasan mengenai kebaikan atau kelemahan
mana-mana dasar, program atau keputusan Kerajaan, atau mengeliling apa-apa pernyataan
sedemikian, sama ada vang dibuat olchnya gtau oleh mana-mana orang lain.

(3) Subperaturan (2) tidaklah terpakai bagi apa-apa pernyataan awam vang dibuat atau
vang dikelilingkan jika kandungan pernyatadn itu telah diluluskan olch Menteri Besar di
bawah subperaturan (1). '

(4) Bagi maksud pcraturan ini, “pernyajaan awam” termasuklah apa-apa pernyataan
atau ulasan yang dibuat kepada akhbar atad kepada orang ramai atau semasa memberi

syarahan awam atau ucapan awam atau daldm mana-mana penyiaran melalui bunyi atau

penglihatan atau kedua-duanya.

20.  Seseorang pegawai tidak boleh bertindak scbagai penyunting, atau mengambil bahagian
secara langsung atau tak langsung dalam pengurusan, atau dengan apa-apa cara membuat
apa-apa sumbangan kewangan atau selainnva k pada, mana-mana penerbitan, termasuk mana-
mana sural khabar, majalah atau jernal, kecyali yang berikut:

(a) penerbitan jabatan atau kakitangar].

(b) penerbitan profesional: dan i

. . . | "
(c) penerbitan organisasi sukarela yaag bukan bercorak politik.

21. (1) Kecualiscbagaimana yang diperuntukkan dalam subperaturan (3). seseorang pegawal
dalam Kumpulan Pengurusan Tertinggi dan Kumpulan Pengurusan dan Profesional adalah
dilarang mengambil bahagian aktif dalam aktiviti politik atau memakai mana-mana lambang
sesuatu parti politik, dan khususnya dia tidak boleh—

a) membual apa-apa pernyataan awam, sama ada secara lisan aiau bertulis, vang
memberikan suatu pandangan yang berat sebelah atas apa-apa perkara yang

)

syt

menjadi isu di antara parti-parti

(b) menertbit atau mengeliling buku

| S

a vn-os P PR, A I
¥a yang uveral Senciy

politik;

. makalah atau risalah yang mengemukakan
11, atau pandangan orang [ain, alas apa-apa

e ¥
perkara vang berkaitan dengan thana-mana parti politik;
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(¢) terlibat dalam merayu undi bagi menyokong mana-mana calon pada suatu

pilihanraya umum, pilihanraya k
jawatan dalam mana-mana parti

dcil. atau apa-apa pilihanraya untuk apa-apa
politik;

(d) bertindak scbagai scorang ejen gilihanraya atau ejen tempat mengundi atau

atas apa-apa sifat untuk atau

agi pihak seseorang calon dalam scsuatu

pilihanraya bagi Dewan Rakyat atgu bagi mana-mana Dewan Undangan Negeri:

(e) masuk bertanding untuk apa-apa
(f) memegang apa-apa jawatan dala

(2) Seseorang pegawai dalam Kumpulan
jawatan atau dilantik ke dalam apa-apa jawa

awataq dalam mana-mana parti politik; atau
I mana-mana parti politik.

Sokongan boleh bertanding atau memegang
tan dalam suatu parti politik setelah terlebih

dahulu mendapat kelulusan bertulis Setiausabia Kerajaan Negeri,

(3) Walau apa pun peruntukan subperaturan (1), seseorang pegawai yang dibenarkan
bercuti schingga ke tarikh persaraannya bagi| maksud menghabiskan scmua cutinya yang

terkumpul boleh mengambil bahagian dalam

aktiviti politik dengan syaral bahawa—

(a) dia terlebih dahulu telah mendgpat kelulusan bertulis Setiausaha Kerajaan

Negeri: dan

(h) dengan penglibatan sedemikian dia tidak melanggar peruntukan Akta Rahsia

Rasmi 1972.

(4) Sesuatu permohonan bagi mendapatkan kelulusan di bawah pcrenggan (3) (a)

hendaklah dibuat sekurang-kurangnva tiga b
bercuti sebelum persaraan.

alan scbelum tarikh pegawal itu dibenarkan

(5) Tiada apa-apa jua dalam peraturan ini boleh menghalang seseorang pegawai daripada
menjadi anggota biasa mana-mana parti politik.

(6) Seseorang pegawai yang telah diterima
hendaklah memberitahu fakta ini kepada Ke

22, (1) Jika seseorang pcgawai berkehend
diperuntukkan di bawah subperaturan (3) di
undang bagi kepentingan peribadinya berkai
daripada tugas awamnya tanpa persclujuan t
Negeri.

| . - o
cnjadi anggota biasa mana-mana parti politik
ua Jabatannya.

pkkan bantuan guaman scbagaimana yang
a tidak boleh memulakan prosiding undang-
an dengan perkara-perkara yang berbangkit
crlebih dahulu daripada Setiausaha Kerajaan

(2) Seseorang pcgawai yang menerima nolis mengenai permulaan prosiding undang-
undang atau permulaan prosiding undang-undang yang dicadangkan terhadapnya berkaitan
dengan perkara-perkara yang berbangkit daripada lugas awamnya alau yang menerima apa-

apa proses mahkamah berhubungan dengan

rosiding undang-undang tersebut hendaklah

dengan segera melaporkan perkara itu kepadzllKetua Jabatan bagi mendapat arahan tentang

sama ada dan bagaimana notis atau, mengikut
itu hendak diakui terima, dijawab atau dibeH

f

ana-mana yang berkenaan, proses mahkamah

s

(3) Seseorang pegawai yang berkchendakkan bantuan guaman untuk mengambil dan

mengarah seseorang peguambcla peguamc
berkaitan dengan perkara-perkara yang berbas
permohonan kepada Seliausaha Kerajaan
mengandungi segala fakta dan hal keadaan ke

ara bagl maksud prosiding undang-undang
ngkit daripada tugas awamnya boleh membual
Negeri. Permohonan terscbut hendaklah
5 ilu berserta dengan pendapat Ketua Jabatan

vang telah dipertimbangkan tentang jenis penglibatan pegawai itu dan hendaklah dialamatkan
dan dikemukakan kepada Sctiausaha Kerajaan Negeri melalui Penasihat Undang-Undang
Negeri.

Akta 88.

Memulakan
prosiding
undang- «
undang
bantuan

guamin.




itakhadiran.

i kawalan

Iwasaq
Tib.

(4) Apabila ditcrima permohonan itu, ‘!Eetiausaha Kcrajaan Negeri boleh melufus dan
menolak permohonan tersebut, tertakluk kepada nasihat Penasihat Undang-Undang Negeri

tentang—

(a) amaun bantuan guaman vang hendak diluluskan:

(b) peguambela dan peguamcara vapg
itu; dan

hendak diambil dan diarahkan oleh pegawai

(¢) apa-apa syarat lain yang Penasjhal Undang-Undang Negeri fikirkan baik,

dan kepada syarat tersirat sclanjutnya bahawa,

sekiranya pegawai itu diawardkan kos oleh

mahkamah apabila selesai prosiding undang-updang tersebut, tiada bayaran berkenaan dengan
bantuan guaman yang diluluskan demikian akan dibuat oleh Kerajaan melainkan jika amaun
kos yang diawardkan demikian kepadanya fitu tidak mencukupi untuk membayar caj-caj

mengambil dan mengarah sescorang peguarhbela dan peguamcara,

-\i
(5) Caj untuk mengambil khidmat seseorang peguambela dan peguamcara yang diambil
dan diarah oleh atau bagi pihak seseorang pegawai dalam prosiding undang-undang berkaitan
dengan perkara-perkara yang berbangkit daripada tugas awamnya selain daripada dengan

menurut Kuasa kelulusan Setiausaha Kerajagn

Negeri tidak akan dibayar oleh Kerajaan.

23. (1) Kctakhadiran daripada bertugas tanpa cuti atau lanpa kebenaran terlebih dahuly
atau tanpa scbab yang munasabah bolch menyebabkan seseorang pegawai dikenakan tindakan

latatertib.

(2) Jika seseorang pegawai tidak hadir idaripada bertugas, Ketua Jabatan hendaklah,
dengan seberapa segera, melaporkan fakta itu kepada Pihak Berkuasa Tatatertib yang

berkenaan berserta dengan tarikh-tarikh dan hal keadaan ketakhadiran itu dan apa-apa
maklumal selanjutnya yang mungkin dikehendaki berkenaan dengan pegawai itu.”

(3) Pihak Berkuasa Tatatertib yang berkenaan boleh, sctelah menimbangkan laporan
dalam subpcraturan (2). mengambil tindakpn tatatertib terhadap pegawai itu mengikut

peraturan 27 atau 28,

(4) Bagi maksud peraturan ini, “ketakhafiran” termasuklah kcgagalan untuk hadir bagi
apa-apa jua tempoh masa pun pada satu-fatu masa dan tempat di mana pegawai itu
dikehendaki hadir bagi perlaksanaan lugas—jugasnya.
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TUGAS KAWALAN DAN PENGAWASAN TATATERTIB

24. (1) Adalah menjadi tugas tap-tiap pegawai untuk menjalankan kawalan dan pengawasan
tatatertib ke alas pegawaj bawahannya dan mengambil tindakan yang sesuai dalam tiap-tiap
hal perlanggaran mana-mana peruntukan Peraturan-Peraturan ini,

(2) Sescorang pegawai yang tidak menjalankan kawalan dan pengawasan tatatertib ke
atas pegawai bawahannya, atau tidak mengambil tindakan terhadap pegawal bawahannya

yang melakukan perlanggaran tatatertib, hehds

an cuai dalam melaksanakan
kan tindakan tatatertib.

L Preaendn




ap

L Prosedun

- 25. (1) Tertakluk kepada peruntukan subperat
atau diturunkan pangkat dalam apa-apa prosiding
I jika dia tclah diberitahu secara bertulis mengenall

- jwi dicadangkan diambil terhadapnya dan tel

L T
L5 Banacian IV
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PROSEDUR TATATERTIB

Am

iran (2), tiada pegawai bolch dibuang kerja
b talalertib di bawah Bahagian ini melainkan
alasan-alasan yang berdasarkannya tindakan
hh diberi peluang yang munasabah untuk

~ didengar.

(a) jika scscorang pegawai dibuan

terhadapnya: atau

(b) jika Pihak Bcrkuasa Tatatertib

atau

jika Sultan berpuas hati bahaw
| mana-mana bahagiannya adalah t

‘ kehendak peraturan ini: atau
; (d) jika apa-apa perintah tahanan,

itu, di bawah mana-mana undang-
i Persekutuan alau mana-mana

sesualu sebab. yang hendaklah di
semunasabahnya praktik untuk me

(2) Subperaturan (1) tidaklah terpakai dalam hal-hal yang berikut:

g kerja atau diturunkan pangkat alas alasan

kelakuan yang berkenaan dengannya suatu pertuduhan jenayah telah dibuktikan

yang berkenaan berpuashati bahawa kerana
irdkodkan olchnya sccara bertulis. adalah tidak
njalankan kehendak-kchendak peraturan ini;

a
id

demi kepentingari kesclamatan Negeri atau
bicsuaimanfaat uniuk menjalankan kehendak-

pengawasan, kediaman terhad, buang negeri

} atau deportast telah dibuat terhadap pegawai itu atau jika apa-apa bentuk sckatan
alau pengawasan dengan bon atad

selainnya lelah dikenakan ko atas pegawai
ndang yang berhubungan dengan keselamatan
bahaglannya pcncegahan jenayah, tahanan

u

pencegahan, kediaman terhad, buam_ negeri, imigresen, atau perlindungan wanita

dan gadis.

f

. 26. (1) Jika terdapal suatu pelanggaran tatatertib yang dikatakan telah dilakukan oleh

= seseorang pegawai, Pengerusi Pihak Berkua

] (a) dalam hal di mana terdapat le

Sal Tatatertib yang berkenaan—

»

bi}l daripada satu peringkat, Pihak Berkuasa

Tatatertib yang mempunyai kuasa untuk mengenakan hukuman selain daripada
buang kerja atau turun pangkat: atau

(b)
Pihak Berkuasa Tatatertib itu,

patut dikenakan suatu hukuman buang kerja

~atau turun pangkat,

- hendaklah, sehelum memulakan apa-apa prosid

lebih ringan daripada buang kerja atau turun

dalam hal di mana terdapal hanyJa satu peringkat Pihak Berkuasa Tatatertib,

ing tatatertib berkenaan dengan pegawal itu,

. menimbangkan sama ada pelanggaran tatatertib yang diadukan adalah daripada jenis yang

drau turun pangkat atau suatu hukuman yang
pangkat.

: (2) Jika Pengerusi Pihak Berkuasa Tatatertip yang berkenaan (dalam hal di mana terdapal
" lebth daripada satu peringkat Pihak Berkuasg
tatatertib vany diadukan adalah daripada jenis
Pihak Berkuasa Tatatertib

Tatatertib) mendapati banawa pelanggaran
yang patut dikenakan hukuman buang keria
yang berkenaan hendaklah merujukkan kes

ittt kepada Pihak Berkuasa Tatatertib yang mempunyai kuasa untuk menjatuhkan hukuman

buang kerja alau lurun pangkat.

[T

Syaral-syarat
agi pem-
buangan
kerja atau
penurunan
pangkal.

Pengerusi |
Piha

Berkuasa
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hundaklah
meacntukan
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Prosedur
dalam kes
tatatertib
hukan dengan
tujuan untuk
buang kerja
atay turun
pangkat,

Prosedur
dalam kes
tatatertib
dengan tujuan
uatuk buang
kerja atau
lurun pangkat.

27. (1) Jika Pengerusi Pihak Berkuasa
pelanggaran tatatertib yang diadukan adal
yang lebih ringan daripada buang kerja atat
berkenaan hendaklah memberitahu pegas
tatatertib yang dikatakan telah dilakukan o]

Talalerlib yang berkenaan mendapati bahawa
a

n daripada jenis yang patut dikenakan hukuman
turun pangkat. Pihak Berkuasa Tatatertib yang
al itu secara bertulis [(akla-fakta pclanggarun
thnya dan hendaklah memberi peluang kepada

pegawai itu untuk membuat representasi bdrtulis dalam tempeh tidak kurang daripada dua
puluh satu hari dari tarikh penerimaan faMia-fakta itu,

(2) Jika, setclah menimbangkan representasi yang dibuat di bawah subperaturan (1),

Pihak Berkuasa Tatatertib vang berkenaan

(a) pegawai itu bersalah, ia hendak
salu atau lebih hukuman yang d

sesuai dan patul; atau

mendapati—

ah mengenakan ke atas pegawai itu mana-mana
nyalakan dalam peraturan 38 vang difikirkannva

(b) pegawai itu tidak bersalah, ia hendaklah membcebaskannya.

28.

(1) Pihak Berkuasa Tatatcrtib yang berkenaan yang bersidang untuk menimbangkan
suatu kes yang pelanggaran tatatertib vang
patut dikenakan suatu hukuman buang kerj4

diadukan adalah didapati daripada jenis yang
alau turun pangkat hendaklah menimbangkan

segala maklumat yang ada dan jika didapali bphawa terdapat suatu kes prima facie terhadapal
pecgawai itu untuk dibuang kerja atau diturdnkan pangkat, Pihak Berkuasa Tatatertib yang
berkenaan hendaklah mengarahkan supaya suatu pernyataan yang mengandungi fakta-fakta

perlanggaran tatatertib vang dikatakan telah

dilakukan oleh pegawai itu dan apa-apa alasan

yang dicadangkan yang berdasarkannya pegawai itu hendak dibuang kerja atau diturunkan

pangkat dihantarkan kepada pegawai itu dan
representasi bertulis, yang mengandungi al
bergantung untuk membebaskan dirinya.

pegawai itu hendaklah diminta membual suatu
1san-alasan yang berdasarkannya pegawail itu

dalam tempoh tidak kurang daripada dua puluh

satu hari dari tarikh pencrimaan pertuduhap itu.

(2) Jika, selepas menimbangkan repres¢ntasi vang dibuat menurut subperaturan (1),
Pihak Berkuasa Tatatertib vang berkenaan begrpendapat bahawa pclanggaran tatatertib atau

salahlaku olch pegawai itu tidak patut dikena
Pihak Berkuasa Tatatertib vang berkenaan H
apa hukuman yang lebih ringan yang difikin

kan hukuman buang kerja atau turun pangkat,
olehlah mengenakan ke alas pegawai itu apa-
kannya scsuai dan patut.

(3) Jika pegawai itu tidak membuat apa-apa representasi dalam tempoh yang dinyatakan

dalam subperaturan (1), atau jika pegawai
membebaskan dirinya sehingga memuaskan h

itu membuat representasi yang tidak dapat
ati Pihak Berkuasa Tatatertib yang berkenaan,

Pihak Berkuasa Tatatertib itu hendaklah terts menimbangkan dan memutuskan sama ada

untuk membuang kerja atau menurunkan P4

(4) Jika Pihak Berkuasa Tatatertib vang

ngkat pegawai itu.

berkcnaan berpendapat bahawa kes terhadap

pcgawai itu menghendaki penjelasan selanjutnya. Pihak Berkuasa Tatatertib itu boleh melantik

Jawatankuasa Penyiasatan yang terdiri daripgda tidak kurang daripada dua orang
kerajaan yang lebih kanan daripada pegawai

(5) Ketua Jabatan pegawai yang di bawal

pegawali
yang di bawah penyiasatan. ’

penyiasatan itu tidak boleh menjadi danggota

Jawalankuasa yang dilantik di bawah subperaturan (4).

(6) Jawatankuasa Penviasatan vang dilanfik di bawah subpcraturan (4)—

(a) hendaklah memberitahu pegawai

(b)

mengenai tarikh yang persoalan mengenai

pembuangan kerja atau penurunan pangkatnya akan dibawa ke hadapan
Jawatankuasa Penyiasatan dan, JiRa Jawatankuasa Penyiasatan itu berpendapat

bahawa pegawai itu dibenarkan

hydir, bahawa dia hendaklah menghadirkan diri

di hadapan Jawatankuasa Penyiasptan itu untuk membebaskan dirinya: dan

bolch memanggil dan memeriksa
yang difikirkannya perlu dan p
mengenal kes itu.

saksi-saksi atau mengambil apa-apa tindakan

atut untuk mendapatkan penjelasan selanjuinya




(7) Jika saksi-saksi dipanggil dan diperiksp oleh Jawatankuasa Penyiasatan itu, pegawai
itu hendaklah diberi peluang untuk hadir dan uptuk menyoal saksi-saksi itu bagi pihak dirinya
sendirt dan tiada keterangan dokumentar boleh Higunakan terhadapnya melainkan jika pegawai
itu telah sebelum ini dibekalkan dengan suatu salinan keterangan dokumentar itu atau diberikan
akses kepadanya.

(8) Jawalankuasa Penyiasatan itu boleh méd
oleh sescorang pegawai dalam perkhidmatan

mbenarkan Kerajaan alau pepawai itu diwakili
awam atau, dalam kes yang luarbiasa, oleh

seorang peguambela dan peguamecara, dan tertakluk kepada apa-apa penangguhan yang
munasabah dan perlu untuk membolehkan pegawai itu sendiri membentangkan kesnva,

Jawatankuasa Penyiasatan boleh menarik bal

k kebenaran itu bila-bila masa:

Dengan syarat bahawa jika Jawatankuasa P¢nyiasatan itu, membenarkan Kerajaan diwakili,

ta hendaklah juga membenarkan pegawai itu

(9) Jika, semasa menjalankan penyiasatan

untuk diwakili dengan cara yang sama.

tu, alasan-alasan selanjutnya bagi pembuangan

kerja pegawai itu telah didedahkan, Jawatankuasa Penyiasatan hendaklah memberitahu alasan-
alasan tersebut kepada Pihak Berkuasa Tatatertib yang berkenaan; dan jika Pihak Berkuasa

Talatertib vang berkenaan fikirkan patut unty

k meneruskan tindakan terhadap pegawai itu

berdasarkan alasan-alasan itu, pegawai itu hendaklah diberi suatu pernyataan bertulis mengenai
alasan-alasan tersebut dan prosedur yang digyatakan dalam subperaturan (1), (2) dan (3)

hendaklah diikuti.

(10) Jika scscorang pegawai yang dikehend

aki untuk menghadirkan diri di hadapan suatu

Jawatankuasa Penyiasatan untuk menghadirkan diri di hadapan sualu Jawatankuasa

Penyiasatan pada tarikh dan masa yang ditetap

kan bagi pendengaran itu tidak menghadirkan

dirinya, dan jika tiada alasan yang mencukupi diberikan bagi suatu penangguhan, Jawalankuasa

Penyiasatan itu boleh terus menimbangkan

dan memutuskan aduan itu atau ia boleh

menangguhkan pendengaran itu kepada suaty tarikh hadapan.

(11) Setelah tamat penyiasatannya, Jawathnkuasa Penyiasatan itu hendaklah membuat

suatu laporan kepada Pihak Berkuasa Tata

ertib yang berkenaan. Jika Pihak Berkuasa

Tatalertib itu berpendapat bahawa laporan ifu tidak jelas dalam apa-apa perkara tertentu
atau bahawa penyiasatan selanjutnya adalah dikehendaki perkara itu boleh dirujukkan balik
kepada Jawatankuasa Penyiasatan itu untuk mepjalankan penyiasatan selanjutnya dan membuat

laporan sclanjutnya.

(12) Jika, setelah menimbangkan representasi di bawah subperaturan (1) dan, jika suatu
Jawatankuasa Renyiasatan dilantik, sctelah ménimbangkan laporan Jawatankuasa itu, Pihak
Berkuasa Tatatertib yang berkenaan mendappti—

(a) bahawa pegawal itu bersalah kel

ana salah laku dan patut dibuang kerja atau

diturunkan pangkat, Pihak Berkuasa Tatatertib itu hendaklah dengan serta-merta

mengenakan hukuman yang scsy

ar;

(b} bahawa pegawai itu bersalah kerana salah laku tetapi salah laku itu tidak patut
dikenakan hukuman buang kerja atau turun pangkat tetapi patut dikenakan

hukuman yang lebih ringan, Pihak

Berkuasa Tatatertib itu hendaklah mengenakan

ke atas pegwal itu apa-apa hukuman yang lebih ringan vang difikirkannya sesuai

dan patut; atau

(¢ bahawa pegawai itu tidak bersalah kerana salah laku. Pihak Berkuasa Tatatertib

itu hendaklah membebaskannva

F




Pegawal tidak
hadir tanpa

cuti dan tidak
boleh dikesan.

Akibat tidak
hadir tanpa
cuti sclepas
pemberilahuan
dalam Waria.

Perlucuthakkan
cmolumen
Kerana
ketakhadiran
lanpa cuti.

Prosedur Dalam Kes|Jika Pegawai Tidak Hadir
Tanpa Cuti Dan|Tidak Boleh Dikesan

29, (1) Walau apa pun peruntukan peratutan 52, jika seseorang pegawal tidak hadir tanpa
culi selama tujuh hari berturut-turut dan tifgak bolch dikesan. Ketua Jabatan itu hendaklah
menyvebabkan suatu surat dihantar kepada pegawai itu melalui Pos Berdaftar Akuan Terima
ke alamatnya yang akhir dikctahui sebagajmana yang diberikan kepada Ketua Jabatan di
bawah peraturan 52, mengarahkan pegawai jtu melaporkan diri untuk bertugas dengan serta-
mertad.

(2) Jika, selcpas surat itu telah disertakan,—
(a) pegawai itu mclaporkan diri urjtuk bertugas: atau

(b) pegawai ilu lidak melaporkan djri untuk bertugas atau tiada apa-apa jua khabar
didengar daripadanya.

Ketua Jabatan hendaklah mengemukakan shatu laporan kepada Pihak Berkuuasa Tatalertib

yang berkenaan dan Pihak Berkuasa Tatater(ib itu hendaklah memulakan tindakan tatatertib
mengikut Peraturan-Peraturan ini.

(3) Jika surat Pos Berdaftar Akuan Terima dikembalikan tak terserah, Ketua Jabatan
itu hendaklah melaporkan perkara itu kepagda Pihak Berkuasa Tatatertib yang mempunyail
kuasa untuk membuang kerja atau menurunkan pangkat dan Pihak Berkuasa Tatatertib yang
berkenaan hendaklah mengambil langkah untuk memberitahu dalam Warta bahawa pegawai
itu tidak hadir tanpa cuti dan tidak bolch dikesan.

(4) Bagi maksud peraturan ini, jika sura{ Pos Berdaltar Akuan Terima itu diterima olch
seseorang lain selain daripada pegawai yang djmaksudkan. surat tersebut hendaklah disifatkan
tak terserah. :

30, (1) Jika pegawai itu melaporkan diri untpk bertugas dalam tempoh tujub hari dari tarikh
penyiaran pemberitahuan dalam Waria, Ketjia Jabatan hendaklah melaporkan perkara itu
kepada Pihak Berkuasa Tatatertib yang berkenaan dan Pihak Berkuasa Tatatertib tersebut
hendaklah memulakan tindakan talatertib mengikut Peraturan-Peraturan ini.

|
(2) Jika pegawai itu tidak melaporkan difi untuk bertugas dalam tempoh tujuh hari dari
tarikh penyiaran pemberitahuan dalam Warta,|pegawai itu hendaklah disifatkan telah dibuang
kerja daripada perkhidmatan mulai dari tari%(h dia tidak hadir tanpa cutl.

31. (1) Jika seseorang pegawai didapati bersaiah kerana lidak hadir bertugas tanpa cuti atau
tanpa kebenaran terlebih dahulu atau lanpa E§ebab yang munasabah, scgala cmolumen bagi
apa-apa lempoh yang dia tidak hadir hendaklah dilucuthakkan walaupun Pihak Berkuasa
Tatatertib yang berkenaan tidak mengarahkan perlucuthakkan itu.

(2) Seseorang pegawal vang emolumer&nya dilucuthakkan di bawah peraturan ini
hendaklah diberi nolis bertulis mengenai perfucuthakkan tersebut.

(3) Bagi maksud peraturén ini, perlucuthakkan emolumen bukaniah suatu hukuman
tatatertib dalam pengertian peraturan 33. \




o n A b PN 1T

mahkamah.

Prosedur Dalam Kes Jika \Pegawai Dipertudub Dalam

Mahkamah Jenayah Atau [

tkenakan Perintah Tahanan,

Buang Nggeri, Dsb.

32. (1) Seseorang pegawai hendaklah dengin serta-merta memaklumkan kepada Ketua Prospjl_urjika
prosiding
jenayah

dimulakan.

Jahatannva jika apa-apa prosiding jenayah

(2) Jika prosiding jenayah dimulakan terh

dimulakan terhadapnya dalam mana-mana

adap seseorang pegawai, Pendaftar mahkamah

atau Penolong Kanan Pendaftar mahkamah yapg dalamnya prosiding itu dimulakan hendaklah

menghantar kepada Ketua Jabatan yang di bawahnya pegawai itu sedang berkhidmat

(a) pada permulaan prosiding itu, 3
maklumat vang berikut:

uatu laporan yang mengandungi maklumat-

(i) pertuduhan atau pertuduhin-pertuduhan terhadap pegawai itu.

(ii) jika pegawai itu ditangkap.

(i11) sama ada atau tidak pegaw

tarikh dan waktu penangkapannya:

a1 itu dijamin; dan

(iv) apa-apa maklumat lain yang rclevan; dan

(b) di akhir prosiding itu, keputu
berhubungan dengun apa-apa ray
mana pihak.

san mahkamah itu dan apa-apa maklumat
uan, jika ada, yang telah difailkan oleh mana-

(3) Jika Ketua Jabatan mengetahui hahzjwa prosiding jenayah telah dimulakan dalam

mana-mana mahkamah terhadap seseorang p;
dia hendaklah mendapatkan suatu laporan vy

cpawal yang sedang berkhidmat di bawahnya,
ang mengandungl makluniat vang disebutkan

dalam perenggan (2) (a) daripada Pendaftag mahkamah atau Penolong Kanan Pendaftar
mahkamah dan hendaklah menghamarkanr}:a kepada Pihak Berkuasa Tatatertib yang

mempunyai kuasa untuk menjatuhkan huku

an buang kerja alau turun pangkat beserla

dengan syornva tentang sama ada pegawal itu patut ditahan daripada kerja.

(4) Sctelah menimbangkan laporan tersetjut dan syor Kcetua Jabatan itu, Pihak Berkuasa
Tatatertib yang berkenaan boleh mengambi] tindakan untuk menahan kerja pegawai itu

mengikut peraturan 44.

(5) Jika prosiding jenayah terhadap seseorang pegawai berkenaan berkeputusan dengan
dia disabitkan, Pihak Berkuasa Tatatertib yang memepunvai kuasa untuk menjatuhkan
hukuman buang kerja atau (urun pangkat hendaklah. sama ada pegawai itu merayu atau tidak
terhadap sabitan itu, menggantung pegawai ifu daripada menjalankan tugas-tugasnya mulai
dari tarikh sabitannya, mengikut peraturan 46, sementara menunggu keputusan Pihak Berkuasa
Tatatertib yang berkenaan di bawah peraturdn 37.

(6) Jika seseorang pegawai itu berjaya dal
oleh mahkamah. dia hendaklah dibenarkan m

1 Tayuan lerhadap sabitannya dan dibebaskan
njalankan semula tugasnya dan dia hendaklah

dibenarkan menerima apa-apa emolumennya| vang tidak dibayar scmasa dia ditahan kerja

dan digantung kerja.

(7) Jika prosiding jenavah terhadap peggwai itu berkeputusan dengan dia dibebaskan
dan tiada rayuan oleh atau bagi pihak Pendakwa Raya terhadap pembebasan tersebut, pegawai
itu hendaklab dibenarkan menjalankan semula tugasnya dan dia hendaklah dibenarkan

menjalankan semula tugasnya dan dia hendakldh dibenarkan menerima apa-apa emolumennya

vang tidak dibayar semasa dia ditahan kerja.

alau bagaimanapun jika sualu rayuan dibuat

terhadap pembebasan tersebut, Pihak Berkupsa Tatatertib vang mempunyai kuasa untuk
menjatuhkan hukuman buang kerja atau turyn pangkat hendaklah memutuskan sama ada
tidak pegawai itu patut terus dilahan kerja sehingga rayuan itu diputuskan.

(8) Dalam peraturan ini, perkataan “pcr{xbcbasan" termasuklah suatu pelepasan yang
1

fidak terjumlah kepada suatu pembebasan.




Jik_avpvr:()sidingjenayah terhadap seseorang pegawai berkceputusan dengan dia disabitkan,
: iké_i{faj)uannya terhadap sabitan telah ditolak, Kctua Jabalan hendaklah memahon kepada
eﬁd‘aftﬁf”"mahkamah atau Penolong Kanan Pendaltar mahkamah untuk mendapatkan suatu
lgfiari_:-képulusan mahkamah itu. Apabila diterima keputusan itu. Kctua Jabatan hendaklah
mc:;ﬁ;g’ﬁantarkanllya kepada Pihak Berkuasd Tatatertib vang mempunyai kuasa untuk
menjatuhkan hukuman buang kerja atau turun pangkat, beserta dengan rekod perkhidmatan

- pegawai itu, dan hendaklah mengesyorkan sama ada pegawal itu patut—

(a) dibuang Kerja atau lurun pangkat;

(b) dikenakan apa-apa hukuman sclain| daripada hukuman buang kerja atau turun
pangkat;

(¢) ditamatkan perkhidmatannya demi kepentingan awam; alau
(d) tidak dikenakan apa-apa hukuman,

berganiung kepada jenis dan seriusnya kesalahan yang dilakukan berbanding dengan takat
yang pegawal itu telah memburukkan nama perkhidmatan awarn.

 Tiada tindakan 34. (1) Jika prosiding jenayah, telah dimulakan terhadéxp seseorang pegawal dan masih belum

latatertib
boleh diambil
sementara
menunggu -
penyelesaian
prosiding
Jenayah.

Akibat
pembebasan.

Proscdur jika
terdapat
perintah
1lahanan.
bu;mg aegert.

ds

selesai. lindakan tatatertib tidak boleh diambi] terhadap pegawai itu berasaskan alasan yang
sama dengan pertuduhan jenayah yang masily belum sclesai itu.

(2) Tiada apa-apa jua dalam subperaturgn (1) boleh ditafsirkan scbagai menghalang
tindakan tatatertib diambil terhadap pegawai itu scmentara menunggu penyclesaian prosiding
jenayah itu berasaskan apa-apa alasan lain yang berbangkil daripada kelakuannya dalam
perlaksanaan tugas-tugasnya.

35. (1) Seseorang pegawai yang dibebaskan ¢lch sesuatu mahkamah daripada pertuduhan
jenayah tidak boleh dikenakan tindakan tatatertib atas pertuduhan yang sama.

(2) Tiada apa-apa jua dalam subperaturgn (1) bolch ditafsirkan scbagai menghalang
tindakan tatatertib diambil terhadap pegawailitu atas apa-apa alasan lain yang berbangkit
daripada kelakuannya berhubungan dengan pertuduhan jenayah itu, sama ada berkailan atau
tidak dengan perlaksanaan tugasnya:

Dengan syaral bahawa alasan-alasan|bagi tindakan tatalertib itu tidak boleh
membangkitkan secara substansial isu-isu yang sama dengan isu-isu yang atasnya pegawai itu
dibebaskan.

(a) suatu perintah tahanan, pengawasan, kediaman tcrhad. buang negeri atau
deportasi telah dibuat terhadap jeseorang pegawai; atau

(b) suatu perintah yang mengenakan ke atas pegawai itu apa-apa bentuk sekatan

atau pengawasan, sama ada dengan bon atau sclainnya, telah dibuat terhadap
sescorang pegawal,

di bawah mana-mana undang-undang berhubungan dengan keselamatan Persekutuan atau
mana-mana bahagiannya, pencegahan jenayah| tahanan pencegahan, kediaman terhad, buang
negeri, imigresen, atau perlindungan wanita dan gadis, Ketua Jabatan hendaklah memohon
untuk mendapatkan suatu salinan perintah ifu daripada pihak berkuasa yang berkcnaan.
Apabila diterima suatu salinan perintah ilg. Ketua Jabatan hendaklah dengan secgera
mengemukakan kepada pihak Berkuasa Tatateftib yang mempunyai kuasa untuk menjatuhkan
hukuman buang kerja atau turun pangkat, dan Pihak Berkuasa Tatatertib vang berkenaan
hendaklah dengan serta-merta menggantung pegawai itu daripada menjalankan tugasnya.

e




(2) Ketua Jabatan hendaklah menghantar s

pangkat;

bergantung kepada takat yang pegawal ilu el

7. (1) Jika.sctelah menimbangkan lapo 1 d

seraturan 33 alau 36, Pihak Berkuasa Tatater

(¢) bahawa pcgawai itu patut dibuang
Tatatertib itu hendaklah dengan s

g (a) dibuang kerja atau diturunkan pa

(b) dikenakan apa-apa hukuman sclai

(c) ditamatkan perkhidmatanaya dem

(d) tidak dikenakan apa-apa hukuma

uatu laporan kepada Pihak Berkuasa Tataterlib

‘yang berkenaan yang mempunyai kuasa untuk menjatuhkan hukuman buang kerja atau turun
pangkat beserta dengan tekod perkhidmatan pegawai itu, dan hendaklah mengesyorkan sama
-ada pegawai itu patut—

1gkat;

n daripada hukuman buang kerja atau turun

i kepentingan awam; alau

1,

h memburukkan nama perkhidmatan awam.

o

syor Ketua Jabatan yang dihantar mengikut
ib yang berkenaan berpendapat—

kerja atau diturunkan pangkat, Pihak Berkuasa
drta-merta mengenakan hukuman yang sesuai;

(h) bahawa pegawai itu patut dibuang kerja atau diturunkan pangkat tetapi patut

dikenakan hukuman yang lebih ril'gan, Pihak Berkuasa Tatatertib itu hendaklah

mengenakan ke atas pegawai ity

difikirkannya sesuai dan patut; a

(c) bahawa pegawai itu patut dikenak:

apa-apa hukuman yang lebih ringan vang
tau

-

LIQ] apa-apa hukuman. Pihak Berkuasa Tatatertib

itu hendaklah memutuskan scdchikizm.

(2) Jika sescorang pegawai itu dihukum dengan hukuman sel

ain daripada buang kerja

fatau jika tiada hukuman dikenakan, Pihak Bdrkuasa Tatatertib yang berkenaan hendaklah

S

v
5

‘mengarahkan pegawai itu bertugas semula da

HUKTU

crsalah kerana melanggar mana-mana peru

mengambil kira seriusnya kesalahan itu, meny

aripada hukuman yang berikut atau apa-apg

{a)
{b)
(c)
(d)
(e
0]
(8)

amaran;
denda:

lucuthak emolumen:
langguh pergerakan gaji:
turun gaji;

turun pangkat; atau

buang kerja

2

Pihak Berkuasa Tatatertib yang berkenad

N—

(a) dalam hal jika tiada hukuman dikenakan. hendaklah mengarahkan pegawai itu
dibayar apa-apa bahagian emoly
tempoh penahanan kerjanya atau

men yang tidak dibayar kepadanya semasa
penggantungan kerjanya;

(b) dalam hal jika hukuman telah dikenakan. boleh, mengikut budi bicaranya.
mengarahkan pegawai itu dibayar apa-apa bahagian cmolumen yang tidak dibayar
kepadanya scmasa tempoh penah

anan kerjanya atau pengganlungan kerjanva.

—

T
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MAN

n boleh, jika ia mendapati seseorang pegawai
1tukan Peraturan-peraturan ini, dan setelah
scnakan ke atas pegawai itu mana-mana salu
gabungan dua hukuman atau lebih:

(%)

Pertimhangan
Pihak
Berkuasa
Talalertib
dalam kes
sabitan dan
lahanan.

S P Pu e o

Hukuman
tatatertib.




Denda atau
lucuthak
emolumen.

Penangguhan
Pergerakan
gaji.

39, Bagi maksud Peraturan-Peraturan U’)L hukuman denda atau lucuthak emolumen
hendaklah dibuat mengikul peruntukan-pergyntukan yang berikut:

(a) apa-apa denda yang dikenakan pada mana-mana salu masd tidak bolch melebihi
amaun yang setara dengan tujuh hpri emolumen pegawal yang berkenaan itu; dan
jika seseorang pcgawai didenda lebgh daripada sekali dalam mana-mana satu bulan
kalendar, agregat denda yang dikdnakan kc atasnya dalam bulan itu tidak boleh
melebihi amaun yang setara dengan empat puluh lima peratus daripada emolumen
bulanannya:

(b) hukuman lucuthak emolumen tigak tertakluk kepada perenggan (a) di alas
berhubungan dengan amaun maksimnum denda pada mana-mana satu masa tertentu
atan dalam mana-mana satu bulan tertentu: jika hukuman itu berkaitan dengan
kesalahan (idak hadir tanpa cuti athu lanpa kebenaran terlebih dahulu atau tanpa
sebab munasabah, amaun ecmolumen yang hendak diluchuthakkan hendaklah,
melainkan jika diputuskan selainnya' olch Pihak Berkuasa Tatatertib yang berkenaan,

dikira dengan mengambil kira tempoh sebenar pcgawai itu tidak hadir:

Dengan syarat bahawa hukumap ini tidak boleh dikenakan ke atas stcscorang
pegawai yang tidak hadir tanpa cyti atau lanpa kebenaran terlebih dahulu atau
tanpa sebab munasabah jika pegawai itu telah dilucuthakkan cmolumennya
berkenaan dengan ketakhadiran igu di hawah peruntukan berhubungan dengan

cuti: dan
i
(¢) segala denda alau perlucuthakkjn emolumen hendaklah dipotong daripada
emolumen bulanan pegawai itu dap hendaklah dibayar kepada Kcerajaan.

40. (1) Hukuman tangguh pergerakan gaji bajleh dikenakan olch Pihak Berkuasa Tatatertib
yang berkenaan bagi tempoh—
(a) tiga bulan
(b) enam bulan
(c) sembilan bulan; atau
(d) dua belas bulan
yang Pihak Berkuasa Tatatertib fikirkan sesuai dan patut.

(2) Hukuman tangguh pergerakan gaji |yang dikenakan ke alas scseorang pegawal

hendaklah dilaksanakan pada tarikh ulang tahlin pergerakan gaji berikutnya bagi pegawal itu
selepas tarikh pengenaan hukuman itu oleh Pihak Berkuasa Tatatertib vang berkenaan.

(3) Seseorang pegawai vang ke atasnya hukuman tangguh pergerakan gaji dikenakan
tidak berhak mendapat apa-apa pergerakan gaji bagi tempoh dan sepanjang tempoh hukuman
itu berkuatkuasa. 1

(4) Hukuman tangguh pergerakan gaji hendaklah mempunyai akibat-akibat yang benkut:

(a) Tarikh pergerakan gaji seseorang pegawai vang ke atasnya hukuman itu dikenakan
hendaklah diubah kepada tarikh pergerakan gaji paling hampir selepas habisnya

tempoh hukuman; dan

(b) tarikh pergerakan gajinya hendaklah kekal pada tarikh yanyg diubah di bawzah
perenggan (a) sehingga pegawgi itu mencapal tanggaga

i1 maksimum bagi

J
adualnya.
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41. (1) Pihak Berkuasa Tatatertib yang berkengan boleh mengenakan suatu hukuman tarun
gaji ke atas scscorang pegawai mengikut perd wkan-peruntukan yang berikul:

(a) gaji itu hanya boleh diturunkan sccara mendatar dalam peringkat yang sama.

(h) penurunan gaji itu tidak boleh melebilfi tiga pergerakan gajit dan

(c) tempoh hukuman yang dikenakan tidak boleh kurang daripada dua belas bulan letapi
lidak boleh melcbihi tiga puluh enam pulan pada mana-mana salul masa.

(2) Tarikh pergerakan gaji seseorang peg
dikenakan hendaklah diubah kepada tarikh perg
tempoh hukuman iLu.

wai yang ke alasnyd hukuman turun gaji
crakan gaji yang berikutnya selepas habisnva
(3} Sescorang pegawai yang ke atasnya hukuman turun gaji dikenakan Lidaklah berhak

mendapal apa-apa pergerakan gaji bagi tcmpoh dan scpanjang tempoh vang dalamnya hukuman
itu berkuatkuasa.

42. Pihak Berkuasa Tatatertib yang berkenaan holeh mengenakan hukuman turun pangkat
ke alas seseorang pegawal mengikut cara Yang berikat :

() dengan menurunkan gred pegawal itu
perkhidmatan yang sama; dan

ccpada gred yang lebih rendah dalam skim

(h) dengan menentukan gajl pcgawai itu pada suatu matagaji dalam jadual gaj gred yang
dikurangkan ilu. yang adalah gaji yang lebih repdah daripada. etapi paling hampir dengan,

gaji akhir yang diterima oleh pegawai 1tu sebefum hukuman dikenakan Ke alasnya.

43, Tiap-tiap tindakan tatatertib yang diambil te ‘hadap seseorang pegawal yang berkceputusan
dengan suatu hukuman dikenakan ke atas pe awai itu di bawall Peraturan-Peraturan ini
hendaklah dirckodkan dalam Buku Perkhidmatin Kera_’;aam‘pcgawai itu dengan menyatakan
butir-butir kesalahan yang dilakukan dan hukdman yang dikenakan.

BAaHAGIAN V1

PENAHANAN KERJA DAN 1ENGGANTUNGAN KERIA

44 (1) Pihak Berkuasa Tatalertib yang bgrkenaan vang memepunyal kuasa untuk

{
!
i

B
i
i

menjatuhkan hukuman huang kerja alau turun pangkat baoleh, jika difikirkannya sesual dan
patut dan setelah mengambil kira perkara-perkara yang dinyatakan dalam subperaturan (2).
mcnafan seseorang pegawal daripada menjalankan tugasnya jika—

{a) prosiding junayah telah dimulakar teghadap pegawal itu. dan penahanan kerja ity
bolch dikuatkuasakan dari {arikh dia ditangkgp alau (arikh saman diserahkan ke atasnya:
alau

(b) prosiding (alaterib dengan lujuan mmlk membuang kerja atau menurunkan pangkat
s . { 5 A

\zlah dimulakan atau akan dimulakan terhadap pegawal itu. dan penahanan kerja itu bolch
dikuatkuasakan dari tarikh yang ditentukan olo%h Pihak Berkuasa Tatalertib yang berkenaan.

{2) Dalam memutuskan sama ada sescurﬂng pegawal patul ditahan kerja, laktor-faktor

§yang pberikut hendaklah diambil kira olch Pikﬁak Berkuasa Tatatertib yang perkenaan:

(a) sama ada jenis kesalahan yang tiengannya pegawal Itu dipertuduhkan adalah

secara langsung berbubung dengan Lugas pegawai 1tu:

(b) sama ada kehadiran pegawal itu |di pejabat akan mengendalakan penyiasalan:
atau
1
(¢) sama ada kehadiran pegawal 'ﬂ}l di pejabat untuk menjalankan tugas dan
(anggungjawab vang biasa bolel memalukan, atal boleh menjejaskan imej.

jabatannya.

Az
=]

Penurunan
pajl.

Penurunan
pangkat.

Butir-butir
Kesalahan dan
hukuman
hendoklah
dirckodkan.

S'lﬂb-?\‘g‘-‘)g/gif

Penahanan
kerja.




Penahanan
ker&a hagi
maksud
penyviasatan.

(3) Scseorang pegawai yang ditaban kerja hendaklah. melainkan jika dan schingga dia
digantung kerja atau dibuang kerja, dibenarkan untuk menerima lidak kurang daripada separuh
emolumennyal yang Pihak Berkuasa Tatatertib yang berkcnaan [ikirkan patut.

(4) Jika Pihak Berkuasa Tatatertib vang perkenaan memanggil balik sescorang pegawai
yang telah ditahan kerja di bawah subperaturan (1) untuk mcnjalankan semula tugasnya
sedangkan prosiding jenayah, atau prosiding tatatertib dengan tujuan unluk membuang kerja
alau menurunkan pangkatnya belum selesai, geruntukan-peruntukan yang berikut hendaklah
mempunyai kuatkuasa:

(a) perintah penahanan kerja ilu|hendaklah terhenti dari tarikh pegawai tu
menjalankan semula tugasnya.

(b) pegawai itu hendaklah dibayar ¢molumennya yang penuh mulai dari tarikh dia
menjalankan semula tugasnya: dan

(c) bahagian emolumennya ilu vang|tidak dibayar semasa penahanan kerjanya tidak
boleh dibayarsehingga prosiding jenavah atau prosiding tatatertib dengan tujuan
untuk membuang kerja atau mpnurunkan pangkatnya telah dilesaisaikan dan
suatu keputusan telah dibuat berkaitan dengan emolumen itu.

(5) Tertakluk kepada subperaturan 3247). jika seseorang pegawai telah dibebaskan
daripada pertuduhan jenayah, atau telah dilepaskan tetapi pelepasan itu tidak terjumlah kepada
suatu pembebasan alau telah dibebaskan daripada apa-apa pertuduhan tatatertib, mana-mana
bahagian emolumennya vang (idak dibayar kepadanya semasa-pegawai itu telah ditahan kerja
hendaklah dibayar kepada pegawai berkenaan. ‘

45. (1) Walau apa pun apa-apa jua dalam Heraturan-Peraturan ini dan tanpa menjejaskan
peraturan 44, Pihak Berkuasa Tatatertib vqng berkenaan yang mempunyai kuasa untuk
membuang kerja atau menurunkan pangkat poleh. bagi maksud memudahkan penyiasatan
terhadap seseorang pegawai yang dikatakgn atau disyaki dengan munasabahnya telah
melakukan apa-apa kesalahan jenavah di bawah mana-mana undang-undang bertulis atau
telah melakukan pelanggaran tatalertib yang serius, menahan pegawai tersebutl daripada
menjalankan tugasnya bagi apa-apa lempoh [vang tidak melebihi satu bulan.

(2) Sebelum Pihak Berkuasa Tatatertib {yang berkenaan menahan scscorang pegawai
daripada menjalankan tugasnya di bawah subperaturan (1), (aktor-faktor yang berikut
hendaklah diberi pertimbangan:

(a) sama ada pengataan atau pclanggaran latatertib yang disyaki itu adalah secara
langsung berhubungan dengan tphgas pegawal itu: atau

(b) sama ada kehadiran pegawai ity di pejabat akan mengendalakan penyiasatan.

(3) Walau apa pun apa-apa pcruntukap yang berlawanan vang terkandung dalam

Peraturan-Peraturan ini, seseorang pcgawal vang telah ditahan kerja di bawah subpceraturan
(1) adalah berhak menerima emolumennya semasa tempoh penahanan Kerjanya itu. -

(4) Jika. semasa tempoh penahanan kerfa dibawah subpcraturan (1),—

fa) prosiding telah dimulakan terhadap pegawai itu dalam mana-mana mahkamah
atas suatu pertuduhan jenayah: atau

(b) tindakan tatatertib diambil terhafdapnya dengan tujuan untuk membuang kerja
atau menurunkan pangkatnya dif bawah Peraturan-Peraturan ini.

perintah penahanan kerja vang dibuat di bawall subperaturan (1) hendaklah secara automatik
terhenti dari tarikh prosiding jenavah itu dimylakan atau tindakan tatatertib itu diambil. dan
Pihak Berkuasa Tatalertib vang berkenaan hendaklah mengambil apa-apa tindakan selanjutnya
vang difikirkannya patut di bawah peraturan|44.
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46. (1) Pihak Berkuasa Tatatertib yang &
menjatuhkan hukuman buang kerja atau tury
pegawal daripada menjalankan tugasnya—
(a) jika pegawai itu disabitkan oleh| mana-mana mahkamah jenayah; atau

(b) jika sualu perintah tahanan atau
telah dibuat atau dikenakan ke latas pegawal itu.

(2) Tarikh penggantungan kerja di bawatl

sabitan atau tarikh kuat kuasa perintah tahang
berkenaan.

(3) Seseorang pegawai yang digantung dhripada menjalankan tugasnya

(a) tidak boleh dibenarkan untuk méngrima apa-apa bahagian emolumennya yang

tidak dibayar semasa penahanan kerjanya di bawah peraturan 44; dan

{b) tidak dibenarkan menerima ap
kerjanya.

(4) Suatu keputnsan untuk menggantung
kepadanya secara bertulis.

47.  Jika prosiding tatatertib terhadap seseorang pegawai—

(a) berkeputusan dengan pegawai itu d
mana bahagian emolumen yang tidakl
atau penggantungan kerjanya; atau

ibuang kerja, dia tidak berhak kepada mana-
dibayar kepadanya semasa penahanan kerjanya

(b) berkeputusan dengan pegawai itu di

kenakan suatu hukuman selain daripada buang
kerja, pegawai itu boleh menerima a

pa-apa bahagian emolumen yang tidak dibayar
kepadanya semasa penahan kerjanyp atau penggantungan kerjanya mengikut budi
bicara Pihak Berkuasa Tatatertib yang berkenaan yang mempunyai kuasa untuk
membuang kerja atau menurunkan| pangkat.

48. (1) Seseorang pegawai yang ditahan kerja
Malaysia tanpa kebenaran bertulis terlebih da
berkenaan; dan jika pegawai lersebut sedan
seberang laut, dia boleh dipanggil balik ke
menunggu suatu keputusan tentang sama ada d
atau dibuang kerja, dia tidak boleh meninggall
dahulu daripada Pihak BerkuasaTatatertib ya

atau digantung kerja tidak boleh meninggalkan
hulu daripada Pihak Berkuasa Tatatertib yang
berkhidmat dengan Perwakilan Malaysia di
Malaysia dengan serta merta dan, sementara
a patut dibenarkan kembali kepada jawatannya
tan Malaysia tanpa kebenaran bertulis terlebih
ng berkenaan.

(2) Walau apa pun peruntukan subperaturan 44(3) dan 45(3), Pihak Berkuasa Tatatertib

yang berkenaan hendaklah mengambil segals langkah vang perlu untuk memberhentikan

bayaran apa-apa emolumen kepada scs;em’anqtgL pegawai yang ditahan kerja dan yang telah

meninggalkan Malaysia tanpa kebenaran bertulis terlebih dahulu daripada Pihak Berkuasa
Tatatertib yang berkenaan.

(3) Walau apa pun peruntukan subperatugan (1), jika prosiding jenayah telah dimulakan

terhadap sescorang pegawal di negara asing, pegawai itu hendaklah ditahan kerja mengikut
peraturan 44 dan hendaklah diletakkan dalam|jagaan Perwakilan Malaysia di negara itu dan
dia tidak boleh dibenarkan meninggalkan negara itu.

gAHAEUEN . VA L
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erkenaan yang mecmepunyai kuasa untuk
n pangkal hendaklah menggantung seseorang

, peraturan ini hendaklah bermula dari tarikh
n atau sckatan itu, mengikut mana-mana yang

a-apa emolumen dari tarikh penggantungan

> kerja pegawai itu hendaklah dimaklumkan

Penggantungan
kerja,

sekatan vang dinyatakan dalam peraturan 36

Penerimann
cmolumen
yang (idak
dibayar.

Meninggalkan
negara semasa
di bawah
tahanan kerja
alau
Ec-n»gganlungan
KeTja.
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BaHAGIAN VIL

PENAMATAN DEMI K

EPENTINGAN AWAM

49. (1) Walau apa pun apa-apa pcruntukan Halam Peraturan-Peraturan ini, Jjika Kerajaan
mendapati atau jika representasi dibuat kepadp kerajaan bahawa adalah wajar perkhidmatan

seseorang pegawal ditamatkan dem;j kepenting

an awam, kerajaan bolchlah meminta laporan

yang penuh daripada Ketua Jabatan di manh pegawal itu sedang berkhidmat atau telah

berkhidmat. Laporan tersebut hendaklah men

gandungi bulir-butir berhubung dengan kerja

dan kelakuan pegawai itu dan ulasan-ulasan Ketua Jabatan, jika ada.

(2) Jika. sctelah menimbang laporan yang

diterima di bawah subperaturan (1), Kerajaan

berpuas hati bahawa memandangkan syaral-syarat perkhidmatan kegunaan pegawai itu kepada
perkhidmatan, kerja dan kelakuan pegawai ith dan segala hal keadaan lain kes itu, adalah
wajar demi kepentingan awam untuk berb tal demikian, Kerajaan bolch menamatkan

perkhidmatan pegawai itu mulaj dar; tarikh

ang hendaklah ditentukan oleh Kerajaan.

(3) Adalah sah digisi undang-undang bag

1 Pihak Berkuasa Tatatertib yang berkenaan

untuk mengesyorkan kcpada Kerajaan bahawa perkhidmatan seseorang pegawai itu ditamatkan

demi kepentingan awam walau pun prosiding

tatatertib belum dijalankan di bawah mana-

mana peruntukan Peraturan-peraturan ini: dan Kerajaan boleh dengan demikian menamatkan
perkhidmatan pegawai tersebut. Subpcraturan (4) hendaklah terpakai berkenaan dengan
penamatan perkhidmatan pegawai awam itu fi bawah subperaturan ini.

(4) Walau apa pun apa-apa jua dalam_Per
undang lain yang berlawanan, apabila menamd
kepentingan awam di bawah peraturan ini, peg
untuk didengar dan seseorang pegawai yar
kepentingan awam di bawah peraturan ind
Perlembagaan Persekutuan, dianggapkan telah
perkhidmatan pegawai itu melibatkan suatu o

atﬁran-Pcraturan ini dan mana-mana undang-
tkan perkhidmatan mana-mana pcgawai demi
Awal itu boleh tidak diberikan apa-apa peluang
g perkhidmatannya telah ditamatkan demi
tidak boleh, bagi maksud Perkara 135 (2)
dibuang kerja, tidak kira sama ada penamatan
lemen hukuman atau vang berkaitan dengan

kelakuan berhubungan dengan Jawalannya yaxlg Kerajaan menganggap tak memuaskan atay

palut disalahkan,

Banacian  VIII

PELBAGAT

50. Prosedur-prosedur tatatertib yang diperuntukkan dalam Peraturan-peraturan ini
hendaklah terpakai bagi apa-apa pelanggaran apa-apa peruntukan Pcraturan-peraturan
Pegawai-pegawai Awam (Kelakuan dan Tatatertib) (Perintah Am. Bab D), 1969 atau Perintah-
perintah Am Pegawai Awam {Kelakuan dan Tatatertib) (Bab “D™) 1980 sebagaimana prosedur
itu dipakai bagi apa-apa pelanggaran terhadap mana-mana peruntukan Peraturan-Peraturan

S0A. Tiap-hup...
51. (1) Walau apa pun apa-apa jua yang terk

Berkuasa Tatatertib baleh mengenakan surcaj terhadap mana-mana pegawal mengikut Akta

Prosedur Kewangan 1957.

(2) Tiap-tiap pengenaan surcaj di bawah s
Buku Perkhidmatan Kerajaun pegawai itu.

andung dalam Peraturan-Peraturan ini, Pihak

ubpcraturan (1) hendaklah direkodkan dalam

52. (1) Tiap-tiap pegawai hendaklah memberi kepada Ketua Jabatannya alamat kediamannya
atau apa-apa perubahan alamat ity yang akan menjadi alamatnya bagi maksud menyampaikan
kepadanya apa-apa notis atau dokumen vang dikehendaki disampaikan di bawah Peraturan-
Peraturan ini atau bagi maksud memberilahunya mengenai apa-apa perkara yang berhubungan

dengan Peraturan-peraturan ini.

melaluy

(2) Apa-apa dokumen. notis atau apa-apa komunikasi yang ditinggalkan di, atau diposkan
b <. alamat bagi peoyampaian yang diberikan di bawah subperaturan (1)

hendaklah disifatkan telah disampaikan atau diberitahy dengan sewujarnyu kcpada pegawai

itu.

By
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53, (1) Surat dan persuratan lain antara Pihak Berkuasa Tatatertib vang berkenaan dengan
pegawai yang dikcnakan tindakan tatatertib hendaklah ditandatangani oleh Pengerusi Pihak
Berkuasa Tatatertib yang berkenaan atau oleh mana-mana anggola Pihak Berkuasa Talatertib
itu bagi pihak Pengerusi.

(2) Walau apa pun peruntukan subperaturan (1), jika Pihak Berkuasa Tatatertib itu adalah
Suruhanjaya Perkhidmatan yang ditubuhkan di bawah Seksyen 11 Enakmen Suruhanjaya
Perkhidmatan Awam Negeri 1959, surat dan persuratan lain yang dikehendaki ditandatangani
boleh ditandatangani oleh pegawai yang diwakilkan di bawah Scksyen 11 (2) Enakmen tersebut.

S4. (1) Perintah-perintah Am Pegawai Awam (Kelakuan dan Tataterlib) (Bab “D7) 1980.
kemudian daripada ini tersebut “Perintah-Perintah Am yang dimansuhkan”, adalah dengan ini
dimansuhkan.

(2) Jika pada tarikh mula berkuatkuasanya Peraturan-Peraturan ini, prosiding tatatertib
belum sclesai di hadapan Pihak Berkuasa Tatatertib yang berkenaan, prosiding itu hendaklah
diteruskan dibawah dan dengan mencpati Peraturan-Peraturan ini: tetapi jika pada mula
berkuatkuasanya Peraturan-Peraturan ini, mana-mana perkara tataertib sedang didengar, alau
telah didengar letapi tiada perintah atau keputusan telah dibuat mengenainya, prosiding itu
hendaklah diteruskan di bawah Perintah-Perintah Am yang dimansuhkan.

(3) Bagi maksud menyelesaikan suatu pendengaran di hadapannya, atau membuat sesuatu
perintah alau memberi sesuatu keputusan mengenai perkara vang didengar sebelum mula
berkuatkuasanya Peraturan-Peraturan ini, Pihak Berkuasa Tatatertib yang berkenaan hendaklah
menyelesaikan pendengaran itu mengikut kuasa yang terletak hak padanya sebelum sahaja
mula berkuatkuasanya Peraturan-Peraturan ini dan bolch membuat apa-apa perintah atan
kepulusan vang boleh dibual olchnya di bawah kuasa yang terletak hak padanya scbelum
sahaja mula berkuatkuasanya Peraluran-Peraturan ini.

(4) Bagi maksud peraturan ini, “Pihak Berkuasa Talatertib” hendaklah mempunyai
pengertian yang diberikan kepadanya di bawah Perintah-Perintah Am yang dimansuhkan.

Diperbuat pada 13hb Disember 1995.
[PSUK. PK. BPK; PU.PK. 15/73;
1A 355/951/2/16-3.]

MHD. NAJRI B. ABD. HAMID.
Setiuusaha,
Mujlis Mesyuarat Kerajaan,
Perak

Tandatangan

pada surat dan
crsuralan
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Pemansuhan
dan kecualian.
PULiAY
203/80.
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~ ENAKMEN SURUHANJAYA PERKHIDMATAN AWAM
NEGERI 1959

PERATURAN-PERATURAN PEGAWAI AWAM
(KELAKUAN DAN TATATERTIB) (PINDAAN) 2003

Papa menjalankan kuasa yang diberikan oleh seksyen 114 Enakmen Suruhanjaya

Perkhidmatan Awam Negeri 1959 [Enak. 10/59], Raja dalam Mesyuarat membuat
peraturan-peraturan yang berikut:

Nama dan permulaan kuat kuasa

1. (1) Peraturan-Peraturan ini bolehlah dinamakan Peraturan-Peraturan
Pegavrai Awam (Kelakuan dan Tatatertib) (M) 2003.

(2) Peraturan-Peraturan ini mula berkuat kuasa}gda 1 Januari 2004.
Pindaan peraturan 2. : - ) \qq S

Peraturan-Peraturan Pegawai Awam (Kelakuan dan Tatatertib) 1 :
[Pk. P:U. 1/1996], yang disebut “Peraturan-Peraturan ibu” dalam Peraturan-
Peraturan ini, dipinda.dalam peraturan 2 Jengan memotong subperaturan 2(2).

Penggantian peraturan 3

3. Peraturan-peraturan ibu dipinda dengan 'menggantikzin peraturan 3 dengan

peraturan yang berikut:

“Tafsiran. 3. Dalam Peraturan-Peraturan ini, melainkan jika konteksnya
' menghendaki makna yang lain —

“anak” ertinya anak bagi seseorang pegawai yang di bawah
tanggungannya, termasuk — :

(a) anak yang lahir selepas kematian, anak tiri tanggungan -
dan anak tak sah taraf pegawai itu;
(b) apakyang diambil sebagaianak angkatoleh pegawaiitu
di bawah mana-mana undang-undang bertulis yang
berhubungan dengan pengangkatanatau dibawah mana-
mana adat atau kelaziman, dengan keterangan yang
memuaskan mengenai pengangkatan itu; dan
(c) anak, tidak kira apa jua umurmya, yang cacat otak atau
hilang upaya dari segi jasmani dan secara kekal dan -
yang tidak berupaya untuk menanggung dirinya sendici;
“disabitkan” atau “sabitan”, berhubung dengan seseorang -
pegawai, ertinya suatu dapatan oleh mahkamah di bawah mana-

mana undang-undang bertulis bahawa pegawai itu bersalah atas
suatu kesalahan jenayah;

“emolumen” ertinya segala saraan dalam bentuk wang yang kena
dibayar kepada seseorang pegawai dan termasuklah gaji pokok,
imbuhan tetap, bayaran insentif dan elaun bulanan lain;

“gaji” ertinya gaji pokok seseorang pegawal,
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Akta 372.
Alkta 276.
Akta 502.
—
\
Akta 553.
Akta 3]2.

“Institusi kewangan” ertinya bank atau institusi kewangan yang
dilesenkan di bawah Akta Bank dan Institusi Kewangan 1989 atau’
bank Islam yang dilesenkan di bawah Akta Bank Islam 1983 atau

mana-manabanklain yang ditubuhkan di bawah mana-manaundang-
undang bertulis;

“kesalahan jenayah” ertinya apa-apa kesalahan yang melibatkan
fraud atau ketidakjujuran atau tingkahlaku keji;

“Ketua Jabatan” ertinya seseorang pegawai yang
bertanggungjawab bagi sesuatu Jabatan, institusi, agensi atau unit
dan termasuklah mana-mana pegawai dalam Kumpulan Pengurusan
Tertinggl dan Kumpulan Pengurusan dan Profesional yang diberi
kuasa dengan sewajarnya secara bertulis oleh pegawai yang
bertanggungajwab bagi Jabatan, institusi, agensi atau unit itu untuk
bertindak bagi pihaknya;

“koperasi” ertinya koperasi yang didaftarkan di bawah Akta
Koperasi 1993; '

“mahkamah” ertinya mahkamah, termasukizh Mahkamah

Syariah, yang mempunyai bidang kuasa wibawa untuk membicarakan
seseorang bagi sesuatu kesalahan jenayah;

“pegawal” ertinya seorang anggota perkhidmatan awam Negeri;
“penanggung insurans” ertinya penanggung insurans yang

dflesenkan di bawah Akta Insurans 1996 atau pengendali takaful
ang didaftarkan di bawah Akta Takaful 1984;

“Pihak Berkuasa Tatatertib” ertinya Suruhanjaya Perkhidmatas
wam Negerl yang bidang kuasanya meliputi semua pegawai dalam
perkhidmatan awam Negeri dan termasuklah seorang pegawai atau
suatu lembaga pegawai dalam perkhidmatan awam yang boleh

- menjalankan fungsi Suruhanjaya berhubung dengan pengawalan
- tatatertibmenurut seksyen 114 Enakmen Suruhanjaya Perkhidmatan

Awam Negeri 1959.”.

Bahagian baru 1a dan 1B

4. Peraturan-Peraturan ibu dipinda dengan memasukkan selepas Bahagian I
Bahagian yang berikut:
“BAHAGIANIA
. KEWAJIPAN MEMATUHI PERATURAN-PERATURAN
Kewajipan S 3a. (D) Sescéra.ng pegawai hendaklah mematuhi peruntukan-
mematuhi peruntukan Peraturan-Peraturan. ini.
Peraturan- (2) Pelanggaran mana-mana peruntukan Peraturan-Peraturan .
Peraturan. ini oleh seseorang pegawai boleh menyebabkannya dikenakan
tindakan tatatertib menurut Peraturan-Peraturan ini.
Kegagalan 3B. (1) Seseorang pegawai yang gagal memberi aku janji
memberi dan  sebagaimanayang diperuntukican dalam perintaham 23 A, Perintah-
mematuhi Perintah Am Bab A (Lantiken dan Kenaikan Pangkat) 1973,
aku janji.

setelah dikehendakiberbuat demikian oleh Pihak Berkuasa Tatatertib
yang berkenaan atau Ketua Jabatannya, melakukan suatu

pelanggaran tatatertib dan boleh dikenakan tindakan tatatertib
menurut Peraturan-Peraturan ini.
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(2) Tanpamenjej askan subperammnBA(Z) seseorang pegawal
yang, setelah diberikan aku janji yang disebut dalam subperaturan
(1), gagal nematuhi terma-terma aku japji itu melakukan suatu

pelanggaran tatatertib dan boleh dikenakan tindakan tatatertib
menurut Peraturan-Peraturan ini.

BAHAGIAN I

TUGAS KAWALAN DAN PENGAWASAN TATATERTIB

- Tugas untuk 3c. (1) Makamenjadi fugas tiap-tiap pegawal untuk menjalankan
menjalankan kawalan dan pengawasan tatatertib ke atas pegawai bawahannya
kawalan dan dan mengambil tindakan yang sesuai dengan seberapa segera
pengawasan

tatatertib. yang mungkin bagl apa-apa pelanggaran mana- mana peruntukan
Peraturan-Peraturan ini.

(2) Seseorang pegawai yang gagaluntukmenj alankankawalan
danpengawasan tatatertib ke atas pegawai bawahannya, atau untuk
mengambil tindakan terhadap pegawai bawahanoyayang melanggar
mana-mana peruntukan Peraturan-Peraturan ini hendaklah disifatkan
cuai dalam melaksanakan tugasnya dan tidak bertanggungjawab, .
-dan dia boleh dikenakan tindakan tatatertib. ‘

Tugas untuk 3p. Maka menjadi tugas Pihak Berkuasa Tatatertib vntuk

mex,:naldumkan memaklumkan Setiausaha Kerajaan ¥egeri dan Pengerusi
Sehapsaha Suruhanjaya Perkhidmatan Awam Neger sebaik sahaja tindakan
Iécquzga tatatertib dimulakan terhadap seseorang pegawal dan jugakeputusan
P CgerLEan tindakan itu setelah ia selesai.”.
engerusi
Suruhanjaya
Perkhidmatan
o L Awam Negeri
A T e B setiap tindakan
- <TEE T . tatatertib.
Penggantian Bahagian I
) v - = o 5. Peraturan-Peraturan ibu dipinda dengan menggantikan Bahagian II dengan
gras ’ :Ba.hagiag yang berkut :
e “BAHAGIAN II
' TATAKELAKUAN :
. Am .4 Seseorangpegawaihendaklahpada setiap masa dan setiap

ketika memberikan taat setianya kepada Sultan, Negerl dan Kerajaan.
(2) Seseorang pegawai tidak boleh—

(2 membelakangkan tugas awamnya demi kepentingan
peribadinya;

(b) berkelakuan dengan sedemikian cara yang mungkin

menyebabkan kepentingan peribadinya bercanggah
dengan tugas awamnya,
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(c) berkelakuan dengan apa-apa cara yang mungkin
menyebabkan segala yang munasabah bahawa—

(i) diatelah membiarkan kepentingan peribadinya
bercanggah dengan tugas awamnya sehingga
menjejaskan kebergunaannya sebagai seorang
pegawal awam; atau

(i) dia telah menggunakan kedudukanawamnya
bagi faedahnya sendiri;

(d) berkelakuan dengan sedemikian cara sehingga

memburukkan nama atau mencemarkan nama
perkhidmatan awam;

(¢) kurang cekap atau kurang berusaha;
() tidak jujur atau tidak .amanah;
(g) tidak bertanggungjawab;

(h) membawa atau cuba membawa apa-apa bentuk
pengaruh atau tekanan luar untuk menyokong atau
memajukan apa- apa tuntutan berhubung dengan atau
terhadap perkhidmatan awam, sama ada tuntutan itu

" ) lalah tuntutannya sendiri atau tuntutan mana-mana
pegawai lain;

(i) 1ngkar perhitah atau berkelakuan dengan apa-apa
carayangboleh ditafsirkan dengan munasabah sebagai
ingkar perintah; dan

)} cuai dalam melaksanakan tugas-tugasnya.

(a) membuat apa-apa cubaan untuk merapati orang lain
secara seksual, atau meminta layanan seksual daripada
orang itu; atau

(b) melakukan apa-apa perbuatan yang bersifat seksual
berhubung dengan orang lain, dalam hal keadaan .
yang, setelah mengambil kira segala hal keadaan,

akan menyebabkan seseorang yang waras tersinggung,
terhina atau terugut.

(2) Sebutan dalam subperatufan (1) tentang pelakuan sesuatu
perbuatan yang bersifat seksual kepada orang lain —

(a) termasuklah pembuftan sesuatu pernyataan yang
bersifat seksual kepada, atau di hadapan, orang lain
1tu sama ada pernyataan itu dibuat secara lisan atau
bertulis atau dengan apa-apa cara lain;

(b) tidak terhad kepada pelakuan perbuatan itu di tempat
kerja atau dalam waktu kerja sahaja selagi pelakuan

itu memburukkan nama atau mencemarkan nama
perkhidmatan awam.
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Pekerjaan
luar.

5. (1) Melainkan jika dan setakat yang dia dikehendaki atau
dibenarkan untuk berbuat demikian dalam perjalanan tugasnya

. sebagai seorang pegawai perkhidmatan awam, seseorang pegawai
_tidak boleh —

(a) mengambil bahagian, sama ada secara langsung atau
tidak langsung, dalam pengurusan atau urusan apa-

apa pengusahaan komersial, pertanian atau
perindustrian;

(b) mengusahakan bagi mendapatkan upah apa-apakeqja’

dengan mana-mana institusi, syarikat, firma atau
individu persendirian;

(c) sebagai seorang pakar, memberikan apa-apa laporan '

ataumemberikan apa-apa keterangan, samaadasecara .

percuma atau depgan dibayar upah; atau
- . (d) bertugas sebagai scorang wasi, pentadbir atau
penerima. )

(2) Walau apa pun ‘subperaturan (1),- seseorang pegawai
boleh, dengan terlebih dahulu mendapat kebenaran bertulis daripada
Ke_fua‘ Jabatannya, menjalankan mana-mana aktiviti atau
melaksanakan mana-mana perkhidmatan yang dinyatakan dalam
subperaturan itu, sama adabagifaedahnya ataubagi faedah saudara-
maranya yang dekat atau mapa-rana badan tidak mencari
keuntupgan yang baginya diamen) adi seseorang pemegangjawatan.

(3) Dalam menir.nbangkan sama ada atau tidak kebcnarai_l
patutdiberikan kepada mana-manape gawai di bawah subperaturan

- (2), Ketua Jabatan hendaklah memberikan perhatian kepada

tatakelakuan yang ditetapkan dalam peraturan 4 dan hendaklah
memastikan bahawa aktiviti atau perkhidmatan tu—

(&) tidak dilakukan dalam waktu pejabat dan semasa
pegawai itu dikehendaki melaksanakan tugas
rasminya; ' '

(b) tidak akan dengan apa-apa cara cenderung
menjej askan kebergunaan pegawaiitu sebagai seorang
pegawal pérkhidmatan awam; dan -

(c) tidakakandenganapa-apacara cenderung bercanggah
dengan kepentingan perkhidmatanawam atau menjadi
tidak selaras dengan kedudukan pegawai itu sebagai
seorang pegawai perkhidmatan awam.

(4) Kecuali sebagaimana yang ditetapkan selainnya oleh
Perbendaharaan Negeri, segala jumlah wang yang diterima oleh
seseorang pegawal sebagai saraankerana menjalankan mana-mana

aktiviti atau melaksanakan mana-mana p erkhidmatan yang disebut
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Etika
pakaian.

Dadah.

 Akda 50.

Akta 234.
Hadiah, dsb.

dalam subperaturan (1) hendaklah didepositkan dengan
Perbendaharaan Negeri sementara menunggu keputusan
Perbendaharaan tentang amaun, jika ada, yang boleh disimpan oleh
pegawal itu sendiri dan oleh mana-mana pegawai lain yang
membantu pegawai itu dalam menjalankan aktiviti atau

‘melaksanakan perkhidmatan itu.

6. (1) Seseorang pegawai semasa bertugas hendaklah sentiasa
berpakaian dengan sepatutnya mengikut apa-apa cara yang
ditentukan oleh Kerajaan melalui arahan yang dikeluarkan dari
semasa ke semasa oleh Setiausaha Kerajaan Negerl.

(2) Seseorang pegawai yang dikehendaki menghadin sesuatu
upacara rasmihendaklah berpakaian sebagaimana yang ditentukan
bagi upacara itu, dan jika etika: pakaian bagi upacara itu tidak
ditentukan, dia hendaklah berpakaianyang sesuai bagi upacara itu.

7. (1) Seseorang pegawai tidak Boleh menggunakan atau

“mengambil apa-apa dadah berbahaya, kecuali sebagaimana yang

dipreskripsikan untuk kegunaannya bagi maksud perubatan oleh
pengamal perubatan yang didaftarkan di bawah Akta Perubatan

1971, atau menyalahgunakan atau menagih apa-apa jenis dadah
berbahaya.

(2) Jikaseseorang Pegawai Perubatan Kerajaan memperakui
bahawa seseorang pegawai menggunakan atau'mengambil, selain
bagi maksud petdbatan, suatu dadah berbahaya ataw
menyalahgunakan atau menagih suatu dadah berbahaya, pegawai
itu boleh dikenakan tindakan tatatertib dengan tujuan buang kerja.

(3) Walauapa pun subperaturan (2), perkhidmatan seseorang
pegawal yang telah dipérakui oleh seorang Pegawali Perubatan
Kerajaan menggunakan atau-mengambil, selain bagi maksud
perubatan, suatu dadah berbahaya atau menyalahgunakan atau .
menagih suatu dadah berbahayaboleh ditamatkan demikepentingan
awam di bawah peraturan 49 dengan syarat pegawai itu telah

mencapai umur persaraan pilihan yang ditentukan oleh Kerajaan
pada masa 1fu.

(4) Bagi maksud peraturan 1ni, “dadah berbahaya” ertinya
apa-apa dadah atau bahan yang diseparaikan dalam Jadual Pertama
kepada Akta Dadah Berbahaya 1952.

8. (1) Tertakluk kepada peruntukan peraturan ini, seseorang
pegawai tidak boleh menerima atau memberikan dan tidak boleh
membenarkan isteri atau suaminya-atau mana-mana orang lain
untuk menerima atau memberikan bagi pihaknya apa-apa hadiah,
sama ada dalam bentuk zahir atau selainnya, daripada atau kepada
mana-mana orang, persatuan, badan atau kumpulan orang jika
penerimaan atau pemberian hadiah itu dalam apa-apa segl

mempunyal kaitan, sama ada secara langsung atau tidak langsung,
dengan tugas rasminya.

(2) KetuaJabatanseseorang pegawaiboleh, jikadifikirkannya
patut, membenarkan pegawal itu untuk menerima suatu surat
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Pujian daripada mana-mana orang, persatuan, badan atau kumpulan
Orangsempena persaraan atau pertukaran pegawai itu asalkan surat
pyjian itu tidak terkandung dalam suatu bekas yang bernilai.

(3) Ketua Jabatan boleh membenarkan pemungutan
sumbangan secara spontan oleh pegawail-pegawai di bawah
Jagaannya bagi maksud pemberianhadiahkepada seseorang pegawai
dalam Jabatannya sempena persaraan, pertukaran atau perkahwinan
pegawai itu atau apa-apa peristiwa lain yang sesuai.

(4) Jika hal keadaan menyebabkan sukar bagi seseorang
pegawai untuk menolak sesuatu hadiah atau cenderamata yang
bemilai, yang penerimaannya dilarang oleh peraturan ini, hadiah
itu bolehlah diterima secara rasmi tetapi pegawai itu hendaklah,
dengan seberapa segerayang praktik, mengemukakan suatu laporan
bertulis kepada Ketua Jabatannya yang mengandungi perihalan
lengkap dan anggaran nilai hadiah itu dan hal keadaan hadiah itu
diterima.

(5) Apabila diterima laporan vang dibuat di bawah
subperaturan (4), Ketua Jabatan hendaklah—

(a) membenarkan pegawai itu menyimpan hadiah itu;
atau . -

(b) mengarahkan supaya hadiah itu dikembalikan, melalui
Ketua Jabatan itu, kepada pemberinya.

(6) Bagi maksud peraturan ini, “Ketua Jabatan” ertinya
Setiausaha Kerajaan Negeri atau Ketua Jabatan di peringkat ibu
pejabat, mengikut mana-mana yang berkenaan. :

Keraian. 9.  Seseorang pegawai boleh memberi atau menerima daripada

mana-mana orang apa-apa jenis keraian jika—

(a) keraian itu tidak dalam apa-apa cara mempengaruhi
pelaksanaan tugas-tugasnya sebagaiseorang pegawai
awam untuk kepentingan orang itu; dan

(b) pemberian atau penerimaan keraian itu tidak dalam

apa-apa cara menjadi tidak selaras dengan
peraturan 4.

Pemunyaan 10. (1) Seseorang pegawai hendaklah, apabila dilantik ke

harta. perkhidmatan awam atau pada bila-bila masa selepas itu
sebagaimana yang dikehendaki oleh Kerajaan, mengisytiharkan
secarabertulis kepada Ketua Jabatannya, segalaharta yang dipunyai
olehnya atzu oleh isteri atau suaminya atau anaknya atau yang -
dipegang oleh mana-mana orang bagi pihaknya atau bagi pihak
isteri atau suaminya atau anaknya.

(2) Seseorang pegawai yang tidak mempunyai apa-apa harta
- bendaklah membuat suatu perisytiharan secara bertulis Yang
menyatakan sedemikian.

(3) Jika, selepas membuat suatu perisytiharan di bawah
subperaturan (1), seseorang pegawai atau ister atau suaminya atau
anaknya memperoleh apa-apa harta, sama ada secaralangsung atau
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Menyenggara
taraf kehidupan
yang melebihi
emolumen dan
pendapatan
persendirian
yang sah.

tidak langsung, atau apa-apa harta yang telah diperoleh olehhya
atauolehisteri atau suaminya atau anaknya dilupuskan, pegawai itu

hendaklah dengan segera mengisytihatkan pemerolehan atau
pelupusan harta itu kepada Ketua Jabatannya’

(4) Tika seseorang pegawai atau isteri atau suaminya atau
anaknya bercadang hendak memperoleh apa-apa harta, dan
pemerolehan itu adalah tidak selaras dengan peraturan 4,
pemerolehan itu tidak boleh dibuat tanpa terlebih dahulu mendapat
kebenaran bertulis daripada Setiausaha Kerajaan Negeri.

(5) Dalam memutuskan sama ada atau tidak hendak
memberikan kebenaran di bawah subperaturan (4), Setiausaha

Kerajaan Negeri hendaklah mengambil kira perkara-perkara yang
berikut: . '

(a) saiz, amaun atau nilai harta itu berbanding dengan
emolumen’ pegawai itu dan apa-apa pendapatan
persendirian yang sah;

(b) sama ada pemerolehan atau pemegangan harta itu
akan atau mungkin akan bercanggah dengan
kepentingan perkhidmatan awam, atan dengan
kedudukan pegawai itu sebagai seorang pegawai

awam, atau dengan apa-apa cara menjadi tidak selaras
dengan peraturan 4;

(c) apa-apa faktor lain yang dianggap nerlu oleh
Setiausaha Kerajaan Negeri bagi menjaga keutuhan
dan kecekapan perkhidmatan awam.

(6) Ketua Jabatan hendaklah, jika dia berpuas hati dengan
perisytiharan harta yang dibuat oleh pegawai itu, mengarahkan
supaya ia dicatatkan di dalam rekod perkhidmatan pegawai itu
bahawa perisytiharan sedemikian telah dibuat.

(7) Tiap-tiap perisytiharan di bawah subperaturan (1)
hendaklah dikategorikan sebagai terperingkat dan tiap-tiap orang
yang memperoleh maklumat di bawah peraturan ini tentang apa-
apa perisytiharan sedemikian hendaklah mematuhi prosedur dan

“peraturan-peraturan berkenaan dengan pengurusan dokumen
terperingkat Kerajaan.

(%) Dalam peratﬁran ini, “harta” termasuklah harta darii;ada

apa-apa perthalan, sama ada harta alih atau harta tak alih, yang
ditetapkan dari semasake semasa oleh Setiausaha Kerajaan Negeri.

11. (1) JikaKetuaJabatanberpendapat bahawa seseorang pegawai
adalah atau tampaknya—

(a) menyenggara suatu taraf kehidupan yang melebihi

emolumen dan pendapatan persendiriannya yang lain
yang sah, jika ada; atau

(b) mengawal atau memiliki sumber-sumber kewangan
atau harta, sama ada harta alih atau harta tak alih, yang




199 A Pk. P.U. 25.

nilainya tidak seimbang dengan, atau yang tidak
boleh semunasabahnya dijangka telah diperoleh oleh
- pegawai itu dengan emolumennya dan apa-apa
pendapatan persendiriannya yang lain yangsah,
Ketua Jabatan hendaklah, melalui notis bertulis, menghendaki
pegawal 1tu supaya memberikan penjelasan bertulis dalam tempoh
tiga puluh hari dari tarikh penerimaan notis itu tentang bagaimana
dia dapatmenyenggara tarafkehidupan sedemikian ataubagaimana
dia telah mendapat sumber-sumber kewangannya atau harta itu.

(2) KetuaJabatanhendaklah,apabilamenerima penjelasan di
bawah subperaturan (1) atau, jika pegawai itu tidak memberikan
apa-apa penjelasan dalam tempoh yang ditentukan, apabila tempoh
itu tamat, melaporkan hakikat inikepada Pihak Berkuasa Tatatertib
yang berkenaan berserta dengan penjelasan pegawali itu, jika ada.

(3) Apabilalaporan dibawah subperaturan (2) diterima, Pihak
Rerkiasa Tatatertlb yang berkenzan boleh mengambil tindakan
- tatatertib terhadap pegawal itu atau mengambil apa-apa tindakan

lain terhadap pegawai itu sebagaimana yang difikirkan patﬁt oleh -
Pihak Berkuasa Tatatertib itu.
Meminjam  * 12. (1) Tiada pegawai boleh meminjam daripada mana-mana
wang. orang atau menjadi penjamin kepada mana-mana peminjam, atau
dengan apa-apa cara meletakkan dirinya di bawah suatu obligasi
kewangan kepada mana-mana orang —

{(a) yang secara langsung atau tidak langsung tertakdluk
kepada kuasa rasminya;

(b) yang dengannya pegawal itu ada atau mungkin ada
Urusan rasmi;

(¢) yang tinggal atau memiliki tanah atau menjalankan
perniagaan di dalam kawasan tempatan tempat dia
mempunyai kuasa rasmi; atau

(d) yang menjalankan perniagaan pemberian pinjaman

. wang. )

(2) Walau apa pun subperaturan (1), seseorang pegawaiboleh
meminjam wang daripada, atau menjadi penjamin kepada mana-
mana orang yang meminjam wang daripada, mana-mana institusi
kewangan, penanggung insurans atau koperasi, atau menanggung

" hutang dengan cara pemerolehan barang-barang melalui perjanjian
sewa beli, jika— '

(a) institusikewangan, penanggung Insurans atau koperasi
-yang daripadanya pegawal itu meminjam tidaklah
secara langsung tertakluk kepada kuasa rasminya;

(b) peminjamanitutidak dantidak akanmembawa kepada
skandal awam dan tidak boleh ditafsirkan sébagai
suatu pcnyalahgunaaﬁ olehpegawaiitukedudukannya

sebagai seorang pegawal awam untuk faedah
" peribadinya; dan ’
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Keterhutangan
kewangan
yang serius.

(c) agregat hutangnya tidak atau tidak mungkin
menyebabkan pegawai itu berada dalam keterhutan gan
kewangan yang serius sebagaimana yang ditakrifkan
di bawah subperaturan 13(7) dan (8).

(3) Tertakluk kepada subperaturan (2), seseorang pegawai
boleh menanggung hutang yang berbangkit daripada —

(a) jumlah wang yang dipinjam atas cagaran tanah yang
digadaikan atau digadaijanjikan, jika jumlah wang
yang dipinjam itu tidak melebihi nilai tanah itu;

(b) overdraf atau kemudahan kredit lain yang diluluskan
oleh institusi kewangan;

(c) jumlah wang yang dipinjam daripada penanggung
Insurans atas cagaran polisi Insurans;

(d) jumlah wang yang dipinjam daripada Kersjaan atau
mana-mana koperasi; atau '

(¢) jumlah wang yang kena dibayar atas barang-barang
yang diperoleh melalui perjanjian sewa beli.
13. (1) Seseorang pegawai tidak boleh dengan apa-apa cara

wenyebabkan dirinya berada dalam keterhutangan kewangan yang
serius.

(@) Kéterhutangan kewangan yang serius kerana apa-apa jua
pun sebab, selain akibat malang yang tidak dapat dielakkan yang
tidak disebabkan dengan apa-apa cara oleh pegawai 1tu sendir,
hendaklah dianggap sebagai memburukkan nama perkhidmatan

awam dan hendaklah menyebabkan pegawai 1tu boleh dikenakan
tindakan tatatertib.

(3) Jika keterhutangan kewangan yang serius telah berlaku
akibatmalang yang tidak dapat dielakkan, Kerajaan bolehmemberi

pegawal itu apa-apa bantuan sebagaimana yang wajarmengikut hal
keadaan. :

(4) Jika seseorang pegawai mendapati bahawa hutangnya
menyebabkan atau mungkin menyebabkan keterhutangankewangan
yang serius kepadanya, atau suatu prosiding sivil berban gkitdaripada
hutang itu telah dimulakan terhadapnya, dia hendaklah dengan
serta-merta melaporkan hakikat ini kepada Ketua J abatannya.

(5) Seseorang pegawai yang tidak melaporkan atau lengah
melaporkan keterhutangan kewangannya yang serius atau yang
melaporkan keterhutangan kewangannya yang serlus tetapi tidak
mendedahkan takat keberhutangannya it dengan sepenuhnya atau
memberikan keterangan yang palsu atau yang mengelirukan

mengenai keterbutangannya melakukan suatu pelang garan tatatertib
dan boleh dikenakan tindakan tatatertib.

(6) Tanpamenjejaskan peruntukan-peruntukan lain peraturan
ini, jika hutang seseorang pegawai tejumlah kepada suatu
keterhutangan kewangan yang serjus tetapi dia belum dihukum
bankrap, Ketua Jabatan hendaklzh memantau dan, dari semasa ke -
* semasa, mengkaji semula kes itu.




201 Pk. P.U. 25

(7) Bagi maksud peraturan ini, ungkapan “keterhutangan
-kewangan yang serjus” ertinya keadaan keterhutangan seseorang
pegawai yang, setelah diambil kira amaun hutang yang ditanggung

olehnya, telah sebenarnya menyebabkan kesusahan kewanganyang
serius képadanya.

(8) Tanpa menjejaskan pengertian am ungkapan
“keterhutangan kewangan yang serius” yang dinyatakan dalam
subperaturan (7), seseorang pegawai hendaklah disifatkan sebagai
berada dalam keterhutangan kewangan yang serius jika—

(a) agregathutang dannilaitanggungan tidak bercagamya
pada bila-bila masa tertentu melebihi sepuluh kali
emolutfien bulanamiyd;’

(b) diaialahseorang penghutangpenghakiman danhutang
penghakiman itu tidak dijelaskan dalam tempoh satu
bulan dari penerimaan perintah bermeteral
penghakiman itu; atau ’

(c) diaialah seorang bankrap atau seorang pemakan gaji -
tak solven, mengikut mana-mana yang berkenaan,
selagi apa-apa penghakiman terhadapnya yang
memihak kepada Pegawai Pemegang Harta masth

belum dijelaskan atau selagi tidak ada pembatalan
. - penghukuman kebankrapannya.

NE)) Walau apa pun peruntukan subperaturan (7), seseorang
pegawai boleh berhutang bagi maksud pinjaman pendidikan selagi
dia tidak diisyttharkan bankrap.

Laporan 14. (1) Pendaftar, Timbalan Pendaftar, Penolong Kanan Pendaftar

mengenal ‘Mahkamak Tinggi dan Pendaftar Mahkamah Sesyen dan

keterhutangan ~ Mahkamah Majistret hendaklah, berkenaan dengan apa-apa

kewangan prosiding dalam mahkamah masing-masing, melaporkan kepada

Yang serus Yetua Jabatan yang berkenaan tiap-tiap kes mengenai pegawal
awam-—

(a) yang, selaku seorang penghutang penghakiman,
didapati daripada fail guaman tidak menjelaskan
hutangnya dalam tempoh satu bulan dari penerimaan .
perintah bermeterai penghakiman itu;

(b) yang telah memfailkan petisyen dalam
kebankrapannya sendiri atau untuk mendapatkan
perintah pentadbiran pemakan gaji; atau

(c) yang terhadapnya suatu petisyen pemiutang dalam
kebankrapan telah diserahkan.

(2) Pegawai Pemegang Harta hendaklah, sebaik sehaja dia
telah menyiasat dengan secukupnya tentang hal-ehwal seseorang
pegawai awam yang menjadi seorang bankrap atau pemakan gaji
yang tidak solven, menyampaikan kepada Ketua Jabatan yang

berkenaan suatu laporan yang mengandungi perkara-perkara yang A
berkut :

(a) Pemyataan Hal-Ehwal yang difailkan oleh sibankrap
atau pemakan gaji tidak solven itu mengikutundang-
undang kebankrapan yang sedang berkuat kuasa;
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Cabutan
bertuah, loteri,
dsb.

(b) amaun bayaranansuranyang diperingtahkanatauyang
dicadangkan dibuat;

(c) sama ada atau tidak Pegawai Pemegang Harta
bercadang untuk memulakan apa-apa prosiding
selanjutnya dan, jika demikian, suatu pernyataan
ringkas mengenai jenis prosiding selanjutnya itu;

(d) sebab utama kebankrapan itu;

(¢) samaadapadapendapatnyakesitumelibatkanmalang
yang tidak dapat dielakkan, kelakuan hina atau apa-
apa hal keadaan lain yang khas, yang memihak atau
tidak memihak kepada pegawal itu; dan

() apa-apa perkara lain yang, mengikut budi bicaranya,
difikirkannya patut disebut.

(3) Ketua Jabatan hendaklah menghantar laporan yang

diterima di bawah subperaturan (1) dan {2) berserta dengan

laporannya mengenai kerja dan kelakuan pegawai itu sebelum dan

scjak keterhutangan kewangannya yang serius kepada Pihak
Berkuasa Tatatertib yang berkenaan.

(4) Setelahmenimbangkan semua laporanitu, Pihak Berkuasa
Tatatertib yang berkenaan hendaklah memutuskan sama ada hendak
mengambil tindakan tatatertib terhadap pegawai. berkenaan dan,
J1ka demikian, apa tindakan yang hendak diambil.

(5) Jikatindakan tatatertib yang diambil dibawah subperamran
(4) berkeputusan dengan hukuman tangguh pergerakan gaji, Pihak
Berkuasa Tatatertib yang berkenaan boleh, apabilahabisnya tempoh
penangguha.n pergerakan gaji tersebut, memerintahkan supaya
suatu amaun yang sama banyak dengan amaun yang diterima
daripada pergerakan gaji yang dipulihkan itu ditambahkan kepada
ansuran-ansuran yang kena dibayar kepada Pegawal Pemegang
Harta atau kepada mana-mana pemiutang penghakiman.

" (6) Seseorang pegawal yang mendapat pembatalan
kebankrapannya bolehlah dikira sebagai telah memulihkan

kedudu.km‘l kewangannya dengan sepenuhnya.

15. (1) Seseorang pegawai tidak boleh meminjamkan wang
dengan faedah, sama ada dengan atau tanpa cagaran.

(2) Penyimpanan wang secara deposit tetap atau ke dalam
suatu akaun dalam mana-mana. institusi kewangan atau koperasi
atau dalam bon yang diterbitkan oleh Kerajaan atau oleh mana-
mana badan berkanun tidak boleh dianggap sebagail peminjaman
wang dengan faedah bagi maksud peraturan ini.

16. (1) Tiada pegawai boleh melibatkan didnya sebagaipembeli
atau penjual atau selainnya dalam mana-mana pasaran niaga
hadapan tempatan atau luar negara.

17.(1) Seseorang pegawai tidak boleh mengadakan atau
mengelolakan atau mengambil bahagian dalam apa-apa cabutan
bertuah atau loter selain bagi maksud kebajikan.
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Penerbitan
buku, dsb.

18. Seseorang pegawai tidak boleh menerbitkan atau menulis apa-
apa buku, majalah atau karya lain yang berasaskan maklumat rasmi
terperingkat.

- Membuat 19. (1) Seseorang pegawai tidak boleh, secara lisan atau bertulis

pemnyataan atau dengan apa-apa cara lain—

e, (a) membuat apa-apa pernyataan awam yang boleh
memudaratkan apa-apa dasar, rancangan atau
keputusan Kerajaan tentang apa-apa isu;

(b) membuat apa-apa pernyataan awam yang boleh
memalukan atau memburukkan nama Kerajaan;

(c) membuat apa-apa ulasan tentang kelemahan apa-apa
dasar, rancangan atau keputusan Kerajaan; atau

(d) mengedarkan apa-apa pernyataan atau ulasan, sama
ada yang dibuat olehnya atau mana-mana orang lain.

(2) Sescorangpegawai tidak boleh, sama ada secara lisan atau
bertulis atau dengan apa-apa cara lain — ‘

(a) membuat apa-apa ulasan tentang kelebihan apa-apa
dasar, rancangan atau keputusan Kerajaan;

(b) memberikan apa-apa maklumat berdasarkan fakta
berhubung dengan penjalanan fungsi Kerajaan;

(c) memberikan apa-apa penjelasan berkenaan dengan
apa-apa peristiwa atau laporan yang melibatkan
Kerajaan; atau B

(d) menyebarkan apa-apa ulasan, maklumat atau

penjelasan sedemildan sama ada yang dibuat olehnya
atau mana-mana orang lain,

melainkan jikakebenaran bertulis, sama ada secara am atau khusus,
telah diperoleh terlebih dahulu daripada Menteri Besar.

(3) Subperaturan (2) tidaklah terpakai bagi apa-apa ulasan,
. maklumat atau penjelasan yang dibuat, diberikan atau disebackan

Jjikakandunganulasan, maklumatatau penjelasanitutelah diluluskan
oleh Menteri Besar. '

(4) Bagi maksud peraturan ini, “pernyataan awam”
termasuklah apa-apa pernyataan atau ulasan yang dibuat kepada
pihak akhbar atau orang ramai atau semasa memberikan apa-apa
syarahan atau ucapan awam atau dalam apa-apa penyiaran atau
penerbitan, tanpa mengamibil kira caranya.

Larangan
bertindak
sebagai seorang

20. Seseorang pegawai tidak boleh bertindak sebagal penyunting
bagi, atau mengambil bahagian secara langsung atau tidak
langsung dalam pengurusan, atau dengan apa-apa cara membuat

penyunting, apa-apa sumbangan kewangan atau selainnya kepada, mana-
deb. dadam mana penerbitan, termasuk mana-mana suratkhabar, majalah atau
Imana-mana J uma‘_l; tanpa mengambil kira cara suratkhabar, majalah atau jurnal
penerbitan. tu diterbitkan, kecuali penerbitan yang berikut :

(a) penerbitan jabatan;

(b) penerbitan profesional;
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(c) penerbitan organisasi sukarela yang tidak bercorak
politik; dan '

(d) penerbitan yang diluluskan secara bertulis oleh Ketua
Jabatan bagi maksud peraturan 1m
Mengambil -
bahagian
dalam politik.

. (1) Kecuali sebagaimana yang dlperuntuld(an dalam
subperaturan (3),seseorang pegawai dalam KumpulanPengurusan
Tertinggi dan Kumpulan Pengurusan dan Profesional adalah dilarang
mengambil bahagian aktif dalam aktiviti politik atau memakai

~ mana-mana lambang sesuatu parti politik, dan khususnya diatidak
boleh—

(a) membuatapa-apa pernyataan awam, sama ada secara
lisan atau bertulis, yang memberikan suatupandangan
yang berat sebelah atas apa-apa perkara yang menjadi
isu antara parti-parti politik;

(b) menerbitkan atau mengedar buku, majalahataurisalah
vang mengemukakan pandangannya yang berat
sebelah, atau pandangan orang Jain, tentang apa-apa
perkara yang berkaitan dengan mana-mana parti -
politik; ‘

(c) terlibat dalam merayu undi bagi menyokong mana-
mana calon pada suatu pilihan reya umum, pilihan -
taya kecil atau apa-apa pilihan raya untuk apa-apa
jawatan dalam mana-mana parti politik; A

(d) bertindak sebagai ejen pilihan raya atau ejen tempat *
mengundi atau atas apa-apa sifat untuk atau bagl
pihak seseorang calon dalam sesuatu pilihan raya

" bagi Dewan Rakyat atau bagi mana-mana Dewan
Undangan Negeri;

(e) masukbertandingunmkapa;apajawatandalammana—
mana parti politik; atau o

() memegang apa-apa jawatan dalam mana-mana parti
politik.

(2) Seseorang pegawai dalam Kumpulan Sokongan boleh
bertanding atau memegang jawatan atau dilantik ke dalam apa-apa
jawatan dalam suatu parti® politik setelah terlebih dahulu
mendapatkan kelulusan bertulis Setiausaha Kerajaan Negerl.

- (3) Walau apa pun peruntukan subperaturan (1), seseorang
pegawai yang dibenarkan bercuti sehingga ke tarikh persaraannya
bagi maksud menghabiskan cutinya yang terkumpul boleh
mengambil bahagian dalam aktiviti politik dengan syarat bahawa-

(a) pegawai itu terlebih dahulu telah mendapatkan
kelulusan bertulis Setiausaha Kerajaan Negeri; dan

(b) dengan penghbatan sedemikian pegawal itu tidak
melanggar peruntukan Akta Rahsia Rasmi 1972.

Akta 88,
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prosiding
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(4) Sesuatu permohonan bagi kelulusan di bawah perenggan
(3)(2) hendaklah dibuat sekurang-kurangnya tiga bulan sebelum
tarikh pegawal itu dibenarkan bercuti sebelum persaraannya.

(5) Tiada apa-apa jua dalam peraturan ini boleh menghalang
seseorang pegawal darpada menjadi anggota biasa mana-mana
parti politik.

(6) Seseorang pegawai yang telah diterima menjadi anggota
biasa mana-mana parti politik hendaklah memberitahu fakta ini

" dengan seberapa segera yang mungkin kepada Ketua Jabatannya.

- 22 (1) Jikaseseorang pegawaiberkehendakkan bantuan guaman

sebagaimana yang diperuntukkan di bawah subperaturan (3) pegawai
itu tidak boleh memulakan prosiding undang-undang bagi
kepentingan peribadinya berkaitan dengan perkara-perkara yang
berbangkit daripada tugas awamnya tanpa persetujuan terlebih
dehulu daripada Setiausehe Kerajean Negeri. ’

(2) Seseorang pegawai yang menerima notis mengenai
permulaan prosiding undang-undang atau permulaan prosiding
undang-undang yang dicadangkan terhadapnya berkaitan dengan
perkara-perkara yang berbangkit daripada tugas awamnya atau
yang menerima apa-apa proses mahkamah berhubung dengan

prosiding undang-undang tersebut hendaklah dengan segera

melaporkan perkara itu kepada Ketua Jabatan bagi mendapatkan
arahan tentang sama ada dan bagaimana notis atau proses mahkamah

1tu, mengikut mana-manayang berkenaan, hendaklah diakui terima, -

dijawab atau dibela.

(3) Sesedrangpegawai yang berkehendakkan bantuan guaman
untuk mengambil dan mengarah seseorang peguam bela dan
peguam cara bagi maksud prosiding undang-undang berkaitan
dengan perkara-perkara yang berbangkit daripada tugas awamnya
boleh membuat permohonan kepada Setiausaha Kerajaan Negeri.

(4) Permohonan di bawah subperaturan (3) hendaklah
mengandungi segala fakta dan hal keadaan kes itu berserta dengan
pendapat Ketua Jabatan yang telah dipertimbangkan tentang jenis
penglibatan pegawai itu dan hendaklah dialamatkan dan

dikemukakan kepada Setiausaha K erajaan Negeri melalui Penasthat
Undgng—Undang Negeri.

(5) Apabiladiterimasuatu permohonan di bawah subperaturan
(3), Setiausaha Kerajaan Negeri boleh melulus atau menolak
permohonan ity, tertakluk kepada nasihat Penasihat Undang-Undan g

Negeri tentang —
(a) amaun bantuan guaman yang hendak diluluskan;

(b) peguam bela dan peguam cara yang hendak diambil
dan diarahkan oleh pegawai itu; atau

(c) apa-apasyaratlainyang difikirkanbaik oleh Penasihat
Undang-Undang Neger,
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dan kepada syarat tersirat selanjutnya bahawa, sekiranya pegawal
itu diawardkan kos oleh mahkamah apabila selesai prosiding undang-

- undang tersebut, tiada bayaran berkenaan dengan bantuan guaman

yang diluluskan demikian akan dibuat oleh Kerajaan melainkan
jika amaun kos yang diawardkan demikian kepadanya itu tidak

" mencukupi untuk membayar caj-caj mengambil dan mengarah

seseorang peguam bela dan peguam cara.

(6) Cajuntukmengambil, tanpa kelulusan SetiausahaKerajaan
Negeri, khidmat seorang peguam bela dan peguam cara yang
diambil dan diarah oleh atau bagi pihak seseorang pegawai dalam
prosiding undang-undang berkaitan dengan perkara- ~perkara yang

berbangkit daripada tugas awamnya tidak akan dxbayar oleh
Kerajaan.”.

Penggantian Bahagian III

6. Peraturan-Peraturan ibu dipinda dengan ‘menggantikan Bahagian I dengan
. Bahagian yang berikut:

Tidak
hadir
untuk
bertugas.

Tindakan
tatatertib
kerana tidak
hadir tanpa
cuti.

Prosedur
dalam hal
ketidak-
hadiran
tanpa cuti.

Prosedur
jika pegawai
tidak hadir
tanpa cuti
dan tidak

dapat

dikesan.

“BAHAGIAN IX

KETIDAKHADIRAN TANFPA CUTIL

' 23. Dalam Bahagian ini “tidak hadir”, berhubung dengan seseorang

pegawai, termasuklah tidak hadir bagi apa-apa jua tempdh masa

pada masa dan di tempat pegawai itu dikehendaki hadir bagi

pelaksanaan tugas-tfugasnya.

24. Ketidakhadiran untuk bertugas oleh seseorang pegawai tanpa
cuti atau tanpa teflebih dahulu mendapat kebenarari atau tanpa

sebab yang munasabah boleh menyebabkan pegawai itu dikenakan
tindakan tatatertib. '

25. (1) Jika seseorang pegawai tidak hadir bertugas tanpa cuti
atau tanpa terlebih dahulu mendapat kebenaran atau tanpa sebab
yang munasabah, Ketua Jabatannya hendaklah, dengan seberapa
segera yang mungkin, melaporkan hakikat itu berserta dengan
tarikh-tarikh dan hal keadaan ketidakhadiran itu dan apa-apa
maklumat selanjutnya berkenaan dengan ketidakhadiran itu kepada

. Pihak Berkuasa Tatatertib yang berkenaan.

" (2) Pihak Berkuasa Tatatertib yang berkenaan boleb, setelah

menimbangkan laporan Ketua Jabatan di bawah; subperaturan (1),
memulakan tindakan tatatertib terhadap pegawal itu.

26. (1) Jika seseorang pegawai tidak hadir bertugas tanpa cutiatau
tanpa terlebih dahulu mendapat kebenaran atau tanpa sebab yang
munasabah selama tujuh hari bekerja berturut-turut dan tidak dapat
dikesan, Ketua Jabatannya hendaklah menyebabkan suatu surat
diserahkan kepada pegawai itu sendiri atau dihantar melalui Pos
Berdaftar Akuan Terima kepada pegawai itu di-alamatoya yang

akhir diketahui, mengarahkan pegawax itu supayasegeramelaporkan
diri untuk bertugas.
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(2) Jika, selepas surat itu diserahkan —
~ (a) pegawaiitu melaporkan diri untuk bertugas; atau

(b) pegawaiitutidakmelaporkan diri untuk bertugasatau
tiada khabar didengar daripadanya,

Ketua Jabatannya hendaklah mengemukakan suatu laporan kepada
Pihak Berkuasa Tatatertib yang berkenaan dan Pihak Berkuasa

Tatatertib itu hendaklah memulakan tindakan tatatertib terhadap
pegawal itu. :

(3) Jika surat itu tidak dapat diserahkan kepada pegawal itu
sendiri disebabkan pegawal itutidak lagi tinggal di alamatnyayang
akhir diketahui atau jika surat Pos Berdaftar Akuan Terima telah
dikembalikan tidak terserah, Ketua Jabatan hendaklah melaporkan
perkara itu kepada Pihak Berkuasa Tatatertib yang mempunyai
bidang kuasa untuk mengenakan hukuman buang kerja atau turun
pangkat ke atas pegawal 1fu.

(4) Pihak Berkuasa Tatatertib yang berkenaan hendaklah,
apabila menerima laporan yang disebut dalam subperaturan ®3),
mengambil langkah untuk menyiarkan suatunotis dalam sekurang-
Jkurangnya satu surat khabar harian yang diterbitkan dalam bahasa

kebangsaan dan mempunyai edaran di seluruh negara sebagaimana
yang ditentukan oleh Pihak Berkuasa Tatatertib itu —

(a) tentang hakikat bahawa pegawai itu telah tidak hadir
bertugas dan tidak dapat dikesan; dan

(b) menghendaki pegawai itu melaporkan diri untuk
' bertigas dalam masa tujuh hari dari tarikh penyiaran
it :
(5) Jika pegawai itu melaporkan diri untuk bertugas dalam
masa tujuh hari dar tarikh penyiaran notis yang disebut dalam
subperaturan (4), Ketua Jabatannya hendaklah melaporkan perkara
itu'kepada Pihak Berkuasa Tatatertib yang berkenaan dan Pihak

Berkuasa Tatatertib itu hendaklah memulakan prosiding tatatertib
terhadap pegawai itu.

(6) Jika pegawai itu tidak melaporkan diri untuk bertugas
dalam masa tujuh hari dari tarikh penyiaran notis yang disebut
‘dalam subperaturan (4), pegawai itu hendaklah disifatkan telah

dibuang kerja daripada perkhidmatan berkuat kuasa mulai dar
tarikh dia tidak hadir bertugas.

(7) Pembuangan kerja seseorang pegawai menurut kuasa
subperaturan (6) hendaklah diberitahukan dalam Warta.

Pelucut- 27. (1) Jika seseorang pegawai. telah didapati bersaleh Kerana
hakan tidak hadir untuk bertugas tanpa cuti afau tanpa terlebih dahulu
emolumen mendapat kebenaran atau tanpa sebab yang munasabah, pegawai
kerana tidak  itu tidak berhak kepada apa-apa emolumen bagi tempoh
hadir untuk ketidakhadirannya dan segala emolumen sedemikian hendaklah
bertugas.

disifatkan telah terlucut hak walaupun Pihak Berkuasa Tatatertib
yang berkenaan tidak mengarahkan pelucuthakan itu.
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(2) Seseorang pegawai yang emolumennya telah terlucut h:
di bawah subperaturan (1) hendaklah diberitahu secara bertul
mengenai pelucuthakan itu.

(3) Pelucuthakan emolumen oleh sebab subperaturan (
bukanlah suatu hukuman tatatertib.”.

Penggantian Bahagian IV

7. Peraturan-Peraturan ibu dipinda dengan menggantikan Bahagian IV deng
Bahagian yang berikut:

“BAHAGIANIV
PEGAWAI YANG TERTAKLUK KEPADA PROSIDING JENAYAH, DSB.

Prosedurjika  28. (1) Sesecorang pegawai hendaklah dengan sege

prosiding memaklumkanKetua Jabatannya jika apa-apa prosiding dimulak
] cfiril}lllah telah terhadapnya dalam mana-mana mahkamah. |

terhadap (2) Jika prosiding jenayah dimulakan terhadap seseor:
seseorang pegawai, Pendaftar, Timbalan Pendaftar atau Penolong Kar
pegawai.

Pendaftar mahkamah yang dalamnya prosiding itu dimulal
bendaklah menghantar kepada Ketua Jabatan yang di bawahs
pegawai itu sedang berkhidmat — ) o
- (a) pada permulaan prosiding itu, suatu laporan y:
mengandungi maklumat-maklumat yang berikut:
(1) pertuduhan atau pertuduhan-pertudul
terhadap pegawai itu;

(i) jika pegawai itu telah ditangkap, tarikh’
waktu penangkapannya;

(ii1) sama ada atau tidak pegawai itu diikat jat

(iv) apa-apa maklumat lain yang berkaitan; da:

(b) di akhir prosiding itu, keputusan mahkamah itu

" apa-apa maklumat yang berbubungan dengan :

apa rayuan, jika ada, yang telah difailkan oleh mi
mana pihak. ' )

(3) JikaKetua Jabatan mengetahui bahawa prosiding jen:
telah dimulakan dalam mana-mana mahkamah terhadap seseos
pegawaiyangsedang berkhidmat di bawahnya, Ketua Jabata:
hendaklah mendapatkan suatu laporan yang mengandungi makh
yang disebut dalam perenggan 2(a) daripada Pendaftar, Timb
Pendaftar atau Penolong Kanan Pendaftar mahkamah itu
hendaklah mengemukakan laporan itu kepada Pihak Berk
Tatatertib yang mempunyai kuasa untuk menjatuhkan huku
buang kerja atau turun pangkat berserta dengan syor Ketua Jat

itu tentang sama ada atau tidak pegawai itu patut ditahan dar
kena
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(4) Setelah menimbangkan laporan dan perakuan Ketua
Jabatan yang dikemukakan kepadanya di bawah subperaturan (3),
Pihak Berkuasa Tatatertib yang berkenaan boleh, jika difikirkannya
sesual, menahan pegawai itu daripada menjalankan tugasnya.

(5) Sebaiksahaja selesai prosiding jenayah terhadap pegawai
itu, Ketua Jabatannya hendaklah mendapatkan daripada Pendaftar,
Timbalan Pendaftar atau Penolong Kanan Pendaftar mahkamah

yang di hadapannyakes itu dibereskan dan mengemukakan kepada
Pihak Berkuasa Tatatertib yang berkenaan —

(a) keputusan mahkamah itu; dan

(b) maklumat berhubung dengan rayuan, jika ada yang
telah difailkan oleh pegawai itu atau PendakwaRaya.

. (6) Jika prosiding jenayah terhadap seseorang pegawal itu

" berkeputusan dengan pensabitannya, Pihak Berkuasa tatatertib

yang berkenaan yang mempunyai bidang kuasa untuk mengenakan

[N ( ( huluman buang kerja atau turun panglat hendaklah, sama ada atau
T{M“' tidak pegawaiitumerayu terhadap sabitan itu, menggantung pegawai

o~/ %M,Yr\r [J__ik( . _ itu daripada menjalankan tugasnya berkuat kuasamulai dar tarikh

sabitannya sementara menunggu keputusan Pihak Berkuasa
Tatatertib di bawah peraturan 29.

(7) Jika prosiding jenayah terhadap seseorang pegawai itu
berkeputusan dengan pembebasannya dan tiada rayuan dibuat oleh
atau bagi pthak Pendakwa Raya terhadap pembebasan itu, pegawal
itu hendaklah dibenarkan menjalankan semula tugasnya danpegawal
‘jtu berhak untuk menerima apa-apa emolumen yang telah tidak
dibayar dalam tempoh penahanan kerjanya, serta juga cuti rehat -

tahunan dan kelayakan lain yang pegawal itu berhak kepadanya
dalam tempoh penahanan kerjanya.

(8) Jikaprosiding jenayah terhadap pegawai itu berkeputusan

_ dengan pembebasannya dan rayuan dibuat oleh Pendakwa Raya,

. Pihak Berkuasa Tatatertib yang berkenaan yang mempunyai bidang
kuasa untuk mengenakan hukuman buang kerja atau turun pangkat
hendaklah memutuskan sama ada atau tidak pegawai itu patut terus
ditahan kerja sehingga rayuan itu diputuskan.

(9) Jika prosiding jenayah terhadap seseorang pegawal
berkeputusan déngan pensabitannya tetapi atas rayuanpegawaiitt
telah dibebaskan, pegawai itu hendaklah dibenarkan menjalankan
semula tugasnya dan pegawai itu berhak untuk menerima apa-apa

" emolumen yang telah tidak dibayar dalam tempoh penahanan kefja
atau penggantungan kerjanya atau kedua-duanya, serta juga cuti
rehattahunan dan kelayakan lain yang pegawai itu berhakkepadanya

dalam tempoh penahanan kerja atau penggantungan kerjanya atau
kedua-duanya.

(10) Jika prosiding jenayah terhadap seseorang pegawal
berkeputusan dengan pembebasannya tetapi atas rayuan pegawal
itu telah disabitkan, Pihak Berkuasa Tatatertib yang berkenaan
yang mempunyai bidang kuasa untuk mengenakan hukuman buang
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Tanggungjawab
Ketua Jabatan
jika pegawal
telah
disabitkan
kerana
kesalahan
jenayah.

Tindakan
tatatertib
tidak boleh
diambil
sehingga
prosiding
jenayah

selesai.

Akibat
pembebasan.

kerja atau turun paﬁgkat hendaklah menggantung pegawai itu
daripada menjalankan tugasnya berkuat kuasa mulai darl tarikh

sabitannya sementara menunggu keputusan Pihah Berkuasa
Tatatertib di bawah peraturan 29.

(11) Bagi maksud peraturan ini, perkataan "pembebasan”
termasuklah pelepasan yang tidak tejumlah kepada pembebasan

29. (1) Jika prosiding jenayah terhadap seseorang pegawal
berkeputusan dengan pensabitannya dan pegawai itu tidak merayu
terhadap sabitan jtu, atau jika rayuannya terhadap sabitan ifu telah
ditolak atau jika rayuan oleh Pendakwa Raya terhadap
pembebasannya berkeputusan dengan pensabitannya, Ketua
Jabatannya hendaklah dengan segera mendapatkan suatu salinan
keputusan mahkamah itu daripada Pendaftar, Timbalan Pendaftar
atau Penolong Kanan Pendaftar mahkamah yang olehnya pegawal
itu telah disabitkan atau rayuannya telah ditolak.

(2) Apabila keputusan yang disebut dalam subperaturan 0.
diterima, K etua Jabatan hendaklah mengemukakan keputusan itu
kepada Pihak Berkuasa Tatatertib yang berkenaanyang mempunyai

 bidang kuasa untuk mengenakan hukuman buang kerja atau turun

pangkat berserta dengan rekod perkhidmatan pegawal itu dan
perakuan Ketua Jabatan bahawa—-

(a) pegawai itu patut dibuang kega atan diturunkan
pangkat;

(b) pegawaiitu patut dihukum dengan apa-apa hukuman
selain buang kerja atau turun pangkat;

. (¢) perkhidmatan pegawal itu patut ditamatkan demi
kepentingan awam; atau :

(d) tiada hukuman patut dikenakan,

bergantung kepada jenis dan keserjusan kesalahan yang telah

dilakukan berbanding dengan takat sabitan itu telah memburukkan
nama perkhidmatan awam. -

30. (1) Jika prosidi,n,c;r> jenayah telah dimulakan terhadap seseorang

. pegawai dan masih belum selesai, tiada apa-apa tindakan tatatertib

boleh diambil terhadap pegawai itu berasaskan alasan yang sama
dengan pertuduhan jenayah dalam prosiding jenayah itu.

(2) Tiadaapa-apajuadalamsubperaturan (1) boleh ditafsirkan
sebagai menghalang tindakan tatatertib diambil terhadap pegawai
itu sementara menunggu penyelesaian prosiding jenayah itu jika
tindakan itu diasaskan pada apa-apa alasan lain yang berbangkit
daripada kelakuannya dalam pelaksanaan tugasnya.

31. (1) Seseorang pegawai yang telah dibebaskan daripada suatu
pertuduban jenayah dalam mana-mana prosiding jenayah tidak
boleh dikenakan tindakan tatatertib atas pertuduhan yang sama.

(2) Tiadaapa-apajuadalam subperaturan (1) boleh ditafsirkan
sebagai menghalang tindakan tatatertib diambil terhadap pegawai
it atas apa-apa alasan lain yang berbangkit daripada kelakuannya“
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Prosedur jika
terdapat suatu
perintah
tahanan,
buang neger,
ds

Pertimbangan
Pihak
Berkuasa
Tatatertib
dalam kes
sabitan dan
tahanan.

berhubung dengan pertuduhan jenayah itu, sama ada atau tidak
berkaitan dengan pelaksanaan tugasnya, selagi alasan-alasan bagi
tindakan tatatertib itu tidak membangkitkan secara substantial isu-
1su yang sama dengan isu-isu dalam prosiding jenayzh yang

berhubung dengan pertuduhan jenayah yang daripadanya pegawai
itu telah dibebaskan.”

32. (1) Jika—

(a) suatu perintah tahanan selain suatu perintah tahanan
Teman sementara menunggu perbicaraan atau bagi
maksud penyiasatan;

(b) suatu perintah pengawasan, kediaman terhad, buang
negerl atau deportasi; atau

(c) suatu perintah yang mengenakan apa-apa bentuk
sekatan atau pengawasan, sama ada dengan bon atau
selainnya,

telah dibuat terhadap seseorang pegawai di bawah mana-mana
undang-undang yang berhubungan dengan keselamatan Malaysia

atau mana-mana bahagian Malaysia, pencegahan jenayah, tahanan

pencegahan, kediaman terhad, buang neger, imigresen atau

perlindungan wanita dan gadis atau perlindungan kanak-kanak,
KetuaJabatan pegawai ituhendaklah memohonuntuk mendapatkan
suatu salinan perintah itu daripada pihak berkuasa yang berkenaan.

(2) Apabila suatu salinan perintah yang disebut dalam
subperaturan (1) ‘diterima, Ketua Jabatan hendaklah
mengemukakannya kepada Pihak Berkuasa Tatatertib yang
berkenaan yang mempunyai bidang kuasa untuk mengenakan
hukuman buang kerja atau turun pangkat berserta dengan rekod
perkhidmatan pegawai itu dan perakuan Ketua Jabatan bahawa —

(a) pegawai itu patut dibuang kerja atau diturunkan
pangkat;
(b) pegawai itu patut dihukum dengan apa-apa huknman
_ selain buang kerja atau turun pangkat;
(¢) perkhidmatan pegawai itu patut ditamatkan demi
kepentingan awam; atau
(d) tiada hukuman patut dikenakan,

bergantungkepada takatkeburukan yangtelah dibawa oleh pegawai
1tu kepada perkhidmatan awam itw

33. (1) Jika, setelah menimbangkan laporan, relcod perkhidmatan
dan perakuan Ketua Jabatan yang dikemukakan kepadanya di

bawah subperaturan 29(2), Pihak Berkuasa Tatatertib yang
berkenaan berpendapat bahawa —

(a) pegawal itu patut dibuang kerja atau diturunkan
pangkat, Pihak Berkuasa Tatatertib itu hendaklah
mengenakan hukuman buang kegja atau turun pangkat,

sebagaimana yang difikirkan sesuai oleh Pihak
Berkuasa Tatatertib itu;
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(b) kesalahan yang kerananya pegawai itu disabitkan

tidak mewajarkan hukuman buang kerja atau turun
pangkat tetapi mewajarkan pengenaan suatu hukuman
yang lebih ringan, Pihak Berkuasa Tatatertib itu
hendaklah mengenakan ke atas pegawal itu mana-
mana satu atau lebih hukuman selain buang kerja
atau turun pangkat sebagaimana yang dinyatakan
dalam peraturan 38 sebagaimana yang difikirkan
sesuai oleh Pihak Berkuasa Tatatertib itu; atau

(c) tiada hukuman patut dikenakan ke atas pegawal itu,

Pihak Berkuasa Tatatertib ifu hendaklah
membebaskannya. .

(2) Jika, setelah menimbangkan laporan, rekod perkhidmatan
.dan perakuan Kefua Jabatan yang dikemukakan kepadanya di

bawah subperaturan 32(2), Pihak Berkuasa Tatatertib yang’
berkenaan berpendapat bahawa —

()

@)

pegawal itu patut dibuang kerja atau diturunkan
pangkat, Pihak Berkuasa Tatatertib itu hendaklah
mengenakan hukuman buang kerja atau turun pangkat,

sebagaimana yang difikitkan sesuai oleh Pihak
Berkunasa Tatatertib itu;

alasan yang berdasarkannya perintah itu telah dibuat
terhadap pegawai itu tidak mewajarkan huluman °

_ buang kerja atau turun pangkat tetapi mewajarkan

pengenaan suatu hukuman yang lebih Tingan, Pikak
Berkuasa Tatatertib itu hendaklah mengenakan ke
atas pegawai itu mana-mana satu atau lebib hukuman
selain buang kerja atau turun pangkat sebagaimana
yang dinyatakan dalam peraturan 38 sebagaimana
yang difikirkan sesuai oleh Pihak Berkuasa Tatatertib

1ty atau

(©

tiada hukuman pétu't dikenakan ke atas.pegawai itﬁ,
Pihak Berkuasa Tatatertib itu hendaklah
membebaskannya. : A

(3) Jika hukuman selain buang kerja telah dikenakan ke atas
seseorang pegawal atau jika tiada hukuman telah dikenakan ke
atasnya, Pihak Berkuasa Tatatertib yang berkenaan hendaklah
Mengarahkan pegawai itu supaya menjalankan semula tugasnya.”.

Penggantian Bahagian V

8. Peraturan-Peraturan ibu dipinda den

.Bahagian yang berikut:

Syarat-syarat

bagi
pembuangan
kerja atau
penurunan
pangkat.

gan menggantikan Bahagian V dengan

“BAHAGIAN 'V
PROSEDUR TATATERTIB
Bab 1-Am

34. (1) Tertakluk kepada subperaturan (2), tiada seorang pegawal
pun boleh dibuang kerja atau diturunkan pangkat dalam apa-apa
prosiding tatatertib di bawah Bahagian ini melainkan jika pegawal
itutelah terlebih dahulu diberitahu secara bertulis mengenai alasan-
alasan yang berdasarkannya tindakan itu dicadangkan danpegawal
itu telah diberi peluang yang munasabah untuk didengar.
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(2) Subperaturan (1) tidak terpakai dalam hal yang berikut :

(a) jika seseorang pegawai telah dibuang kega atau
diturunkan pangkat atas.alasan kelakuan yang

berkenaan dengannya suatu pertuduhan jenayah telah
dibuktikan terhadapnya;

(b) jikaPihak Berkuasa Tatatertib yang berkenaanberpuas
hati bahawa kerana sesuatu sebab, yang hendaklah
direkodkan olehnya secara bertulis, tidaklah

semunasabahnya praktikuntuk menjalankankehendak
subperaturan (1);

(c) jika Raja dalam Mesyuarat berpuas hati bahawa demi
kepentingan keselamatan Negeri atiu mana-mana
bahagiannyatidaklah suai manfaatuntuk menjalankan
kehendak subperaturan (1); atau '

{(d) jikaapa-apaperintah tahanan, pengawasag, kediaman

terhad, buang negeri atau deportasi telah dibuat
terhadap pegawai itu, ataujika apa-apa bentuk sekatan
atau pengawasan dengan bon atau selainnya telah
- dikenakan ke atas pegawai itu, di bawah mana-mana
. ; undang-undang- yang berhubungan dengan
. keselamatan Persekutuan atau mana-mana
bahagiannya, pencegahan jenayah, tahanan
: .. pencegahan, kediaman terhad, buang negeri,
! ‘Imigresen, atau perlindungan wanita dan gadis.

Pengerusi Pihak 35. (1) Jika seseorang pegawal dikatakan telah melakukan suatu
Berkuasa

kesalahan tatatertib—
E:?CEJZZ (@) Penge:ugi Pf_h?lCBerkuasaTatateﬂib yangberkenaan
menentukan jenis bagi pegawal itu; atau |
pelanggaran (b) jika terdapat lebih daripada satu peringkat Pihak
tatatertib.

Berkuasa Tatatertib berkenaan dengan pegawai itu,
Pengerusi Pihak Berkuasa Tatatertib yang mempunyai
bidang kuasa untuk mengenakan hukuman selain
buang kerja atau turun pangkat,
hendaklah, sebelum memulakan apa-apa prosiding tatatertib
. berkenaan dengan pegawai itu, menimbangkan dan menentukan
sama ada kesalahan tatatertib yang diadukan itu adalah daripada
jenis yang patut dikenakan hukuman buang kega atau turun

pangkat atau suatu hukuman yang lebih ringan daripada buang
kerja atau turun pangkat.

(2) Jika Pengerusi Pitiak Berkuasa Tatatertib yang disebiit
dalam perenggan (1)(a) atau (b) menentukan bahawa kesalahan
tatatertib yang diadukan itu adalah daripada jenis yang patut

" dikenakan hukuman buang kerja atau turun pangkat, pegawai itu
hendaklah merujulkan kes itu kepada Pihak Berkuasa Tatatertib

yang mempunyai bidang kuasa untuk mengenakan hukuman
sedemikian.
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Prosedur
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tatatertib
-tidak dengan
tujuan buang
kerja atau
turun
pangkat.

Prosedur
dalam kes
tatatertib
dengan
tujuan
buang kerja
atau turun

.pangkat.

Bab 2 — Prosiding tatatertib tidak dengan tujuan buang kerja
atau turun pangkat

36. (1) Jika ditentukan di bawah subperaturan 35(2) bahawa
kesalahan tatatertib yang diadukan terhadap seseorang pegawal

perenggan 35(1)(a) atau (b), setelah berpuas hati bahawa wujud
suatu kesalahan tatatertib, hendaklah memaklumkan pegawai itu
melalui notis mengikut peraturan 52 faktakesalahar tatatertib yang
dikatakan telah dilakukan olehnya dan hendaklah memberi pegawai
itu peluang untuk membuat representasi bertulis dalam tempoh dua
puluh satu hari dari tarikh dia dimaklumkan mengenai fakta itu.

(2) Jika Pihak Berkuasa Tatatertib yang berkenaanberpendapat

" bahawa representasi pegawai itu menghendaki penjelasan lanjut,

Pihak Berkuasa Tatatertib itu boleh menghendaki pegawai itu
supaya memberikan penjelasan fanjut dalam apa-apa tempoh
sebagaimana yang ditetapkan oleh Pihak Berkuasa Tatatertib itu.

(3) Jika, setelah menimbangkan representasi pegawai itu dan,
jika penjelasan lanjut diberikan, penjelasan lanjut pegawai itu,
Pihak Berkuasa Tatatertib yang berkenaan —

(a) mendapati pegawai itu bersalah atas kcsalaban
tatatertib yang dikatakan telah dilakukzn ~lehnya,
Pihak Berkuasa Tatatertib itu hendaklah mengenakan
ke atas pegawai itu mana-mana satu atau lebih
hukuman selain buang kerja atau turun pangkat
sebagaimana yang dinyatakan dalam peraturan 38

sebagaimana yang difikirkan sesuai oleh Pihak
Berkuasa Tatatertib itu; atau

(b) mendapati pegawai itu tidak bersalah, Pihak Berkuasa
Tatatertib itu hendaklah membebaskannya.

Bab 3 — Prosiding tatatertib dengan tujuan buang kerja
atau turun pangkat

37. (1) Jika ditentukan di bawah subperaturan 35(2) bahawa
kesalahan tatatertib yang diadukan terhadap seseorang pcgawax

dalah da.npada jenis yang patut dikenakan Bk ”’-ﬁ?’w 17
; 3¢ Pengerusi Pihak Berkiasa "atatertib yang

“kepadanya kes itu dirujukkan hendaklah
menimbangkan segala maklumat yang ada.

- (2) Jika didapati oleh Pengerusi Pihak Berkuasa Tatatertib

-yang berkenaan. bahawa wujud suatu kes prima facie terhadap
_pegawal itu, Pengerusi Pihak Berkuasa Tatatertib yang berkenaan

hendaklah —

(a) mengarahkan supaya suatu pertuduhan yang
mengandungi fakta kesalahan tatatertib yang dikatakan
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telah dilakukan oleh pegawai itu dan alasan-alasan
yang berdasarkannya pegawaiitu dicadangkan supaya
dibuang kerja atau diturunkan pangkatnya dihantar
kepada pegawal itu; dan

(b) menghendaki pegawai itu untuk membuat, dalam
tempoh dua ‘puluh satu hari dari tarikh dia
dimaklumkan mengenai pertuduhan itu melalui notis
mengikut peraturan 52, suatu representasi bertulis
yang mengandungi alasan-alasan yang padanya dia
bergantung untuk membebaskan dirinya.

(3) Jika, setelah menimbangkan representasi yang dibuat
menurut subperaturan (1), Pihak Berkuasa Tatatertib yang berkenaan
berpendapat bahawa kesalahan tatatertib yang dilakukan oleh
pegawat itu tidak mewajarkan hukuman buang kerja atau turun
pangkat, Pihak Berkuasa Tatatertib yang berkenaan boleh
mengenakan ke atas pegawai it mana-mana huluman yang lebih
ringan yang dinyatakan dalam peraturan 38 sebagaimana yang
difikirkan sesuai oleh Pihak Berkuasa Tatatertib itu.

(4) Jika pegawai itu tidak membuat apa-apa representasi
dalam tempoh yang dinyatakan dalam perenggan (2)(b), atau jika
pegawai itu telah membuat representasi sedemikian tetapi
Tepresentasi itu tidak dapat membersihkan dirinya sehingga
memuaskan hati Pihak Berkuasa Tatatertib yang berkenaan, Pihak
Berkuasa Tatatertib itu hendaklah terus menimbangkan dan

membuat keputusan tentang pembuangan kerja atau penurunan
pangkat pegawai itu.

(5) JikaPihak Berkuasa Tatatertibyang berkenaanberpendapat
bahawa kes terhadap pegawai itu menghendaki penjelasan lanjut,
PihakBerkuasa Tatatertib itu boleh menubuhkan suatu Jawatankuasa

Penyiasatan bagi maksud mendapatkan penjelasan lanjut
sedemikian.

37a (1) Jawatackuasa Penyiasatan hendaklah terdiri daripada
tidak kurang daripada dua orang pegawai.

(2) Anggota-anggota Jawatankuasa Penyiasatan hendaklah
berpangkat lebih tinggi daripada pegawal yang disiasat itu tetapi
Ketua Jabatan pegawai yang disiasat itu tidak boleh menjadi
anggota Jawatankuasa Penyiasatan.

378. (1) Jawatankuasa Penyiasatan —

(a) hendaklah memberitahu pegawai yang disiasat itu
tarikh persoalan mengenai pembuangan kerja atau

penurunan pangkatnya akan dibawa di hadapan
Jawatankuasa Penyiasatan; dan

(b) boleh memanggil dan memeriksa mana-mana saksi
atau mengambil apa-apa tindakan sebagaimana yang
difikirkan perlu atau patut oleh Jawatankuasa

Penyiasatan untuk mendapatkan penjelasan lanjut
mengenai kes itu.
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(2) Jika Jawatankuasa Penyiasatan berpandangan bahawa
pegawai itu patut dibenarkan hadir di hadapan Jawatankuasa
Penyiasatan untuk membersihkan dirinya, pegawal itu bendaklah

menghadirkan dirinya di hadapan Jawatankuasa itu bagi maksud
1tu.

(3) Jika saksi-saksi telah dipanggil dan diperksa oleh
Jawatankuasa Penyiasatan, pegawal itu hendaklah diberi peluang
untuk hadir dan untuk menyoal balas saksi-saksi bagi pihak dirinya.

_(4) Tiada keterangan dokumentar boleh digunakan terhadap
seseorang pegawai melainkan jika pegawai itu telah sebelum itu

dibekali dengan satu salinan keterangan itu atau telah diberi akses
kepada keterangan itu.

(5) Jawatankuasa Penyiasatan boleh membenarkan Kerajaan
atau pegawai itu diwakili oleh seorang pegawai perkhidmatan
awam atay, dalam hal yang luar biasa, oleh seorang peguam bela:
dan peguam cara, tetapi Jawatankuasa Penyiasatan boleh menarik
balik kebenaran itu tertakluk kepada apa-apa penangguhan yang

munasabah dan perlu bagi membolehkan pegawai itu untuk
membentangkan kesnya sendiri.

(6) Jika Jawatankuasa Penyiasatan membenarkan Kerajaan
diwakili, Jawatankuasa Penyiasatan hendaklah juga membenarkan
pegawai yang disiasat itu diwakili dengan cara yang sama.

(7) Tika pegawai yang disiasat yang dikehendaki hadir di
hadapan Jawatankuasa Penyiasatan. tidak hadir pada tarikh dan
masayang ditetapkan dan jika tiada alasan yang mencukupi diberikan
bagi suatu penangguhan, Jawatankuasa Penyiasatan boleh terus
menimbangkan dan membuat keputusan tentang aduan itu atau
boleh menangguhkan prosiding itu ke suatu tarikh yang lain.

(8) Setelah tamat penyiasatannya, Jawatankuasa Penyiasatan
hendaklah mengemukakan suatu laporan tentang penyiasatan itu
kepada Pihak Berkuasa Tatatertib yang berkenaan. ‘

(9) JikaPihak Berkuasa Tatatertibyangberkenaanberpendapat
bahawa laporan yang dikemukakan kepadanya di bawah
subperaturan (8) tidak jelas tentang perkara-perkara tertentu atau
bahawa penyiasatan lanjut adalah perlu, Pihak Berkuasa Tatatertib
yang berkenaan boleh merujukkan perkara itu semula -kepada
Jawatanlkuasa Penyiasatan bagi penyiasatan lanjut. '

37c. (1) Jika, semasa sesuatu penyiasatan dijalankan oleh
Jawatankuasa Penyiasatan, alasan-alasanlanjutbagipembuangan
kerja pegawal yang disiasat jtu telah kelihatan, Jawatankuasa
Penyiasatan hendaklah memberitahu Pihak Berkuasa Tatatertib
yang berkenaan mengenai alasan-alasan lanjut ite.

(2) JikaPihak Berkuasa Tatatertib fikirkan patut diteruskan
tindakan terhadap pegawai itu berdasarkan alasan-alasan lanjut itu,
pegawal itu hendaklah diberi suatu pernyataan bertulis mengenai
alasan-alasan itu, dan prosedur yang dinyatakan dalam peraturan
37, 374, dan 378 hendaklah terpakai berkenaan dengan alasan

lanjut itu sebagaimana prosedur itu terpakal berkenaan dengan
alasan asal.
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37p. Jika, setelah menimbangkan representasi pegawai dan

laporan Jawatankuasa Penyiasatan, jika ada, Pihak Berkuasa
Tatatertib yang berkenaan —

(a) mendapati pegawai itu bersalah atas kesalahan
tatatertib yang dikatakan telah dilakukan olehnya dan
pegawal itu patut dibuang kerja atau diturunkan
pangkat, Pihak Berkuasa Tatatertib itu hendaklah
mengenakan hulumanbuang kerja atau turun pangkat,

sebagaimana yang difikirkan sesuai oleh Pihak
Berkuasa Tatatertib itu;

(b) mendapati pegawai itu bersalah atas kesalahan
tatatertib yang dikatakan telah dilakukan olehnya
tetapi, setelah mengambil kira dalam pertimbangan
hal keadaan yang dalamnya kesalahan tatatertib itu
telah dilakukan dan faktor peringanan yang lain,
_kesalahan itu tidak mewajarkan hukuman buang kerja
atau turun pangkat ‘tetapi mewajarkan pengenaan
sunatu hukuman yang lebih ringan, Pihak Berkuasa
Tatatertib 1tu hendaklah mengenakan ke atas pegawai
1tu mana-mana satu atau lebih hukuman selain buang
kerja atau turun pangkat sebagaimana yang dinyatakan
dalam peraturan 38 sebagaimana yang difikirkan
sesuai oleh Pihak Berkuasa Tatatertib itu; atau

(c) mendapatipegawaiitutidakbersalah, Pihak Berkuasa
Tatatertib itu hendaklah membebaskannya ”. -

Penggantian Bahagian VI

9. Peraturan-Peraturan ibu dipinda dengan menggantikan Bahagian VI dengan
Bahagian yang berikut:

Jenis hukuman
tatatertib.

“BAHAGIAN VI
HUKUMAN TATATERTIB

38. Jikaseseorang pegawai didapati bersalah atas suatu kesalahan
tatatertib, mana-mana satu atau apa-apa gabungan dua atau lebih

hukuman yang berikut, bergantung kepada keseriusan kesalahan
ity, boleh dikenakan ke atas pegawai itu:

(a) amaran;

' (b) denda;
(c) lucut hak emolumen;
(d) tangguh pergerakan gaji;
(e) turun gaji;

mn pangkat;
(g) buang keqa.
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39. (1) Hukuman denda atau lucut hak emolumen hendaklah
dibuat mengikut subperaturan (2), (3), (4), (5) dan (6).

(2) Apa-apa denda yang dikenakan pada mana-mana safu
masa tidak boleh melebihi amaun yang sama banyak dengan
emolumen bagi tujuh hari pegawal yang berkenaan.

(3) Jika seseorang pegawai didenda lebih darpada sekali
dalam mana-mana bulan kalendar, agregat denda yang dikenakan
ke atasnya dalam bulan itu tidak boleh melebihi amaun yang sama

banyak dengan empat puluh lima peratus daripada emolumen
‘bulanannya.

(4) Jika hukuman yang dikenakan adalah kerana pegawai tidak
hadiruntuk bertugas tanpa cuti atau tanpa terlebih dahulu mendapat
kebenaran atau tanpa sebab yang munasabah, apa-apa pelucuthakan
emolumen pegawai itu hendaklah, melainkan jika diputuskan
selainnya oleh Pihak Berkuasa Tatatertib yang berkenaan, dihitung
dengan mengambil kira tempoh sebenar pegawai itu tidak hadir.

(5) Pelaksanaan hukuman denda atau lucut hak emolumen
tidak boleh dijalankan ke atas seseorang pegawai yang tidak hadir
tanpa cuti atau tanpa terlebih dahulu ﬁnendapat kebeparan atau
tanpa sebab yang munasabah jika emolumen pegawai itu telah

dilucuthakkan, berkenaan dengan ketidakhadiran untuk bertugas

itu, di bawah peraturan 27.

(6) Segz;la dendaatau lucuthak emolumen hendaklah dipotong
daripada emolumen bulanan pegawai itu danhendaklah dimasukdkan
ke dalam hasil Kerajaan.

40. (1) Hukuman tangguh}?ergerakan gajiboleh dikenakan oleh
Pihak Berkuasa Tatatertib yang berkenaan bagi tempoh—

(a) tiga bulan;

() enam bulan;

(¢) sembilan bulan; atau

(d) dua belas bulan,

sebagaimana yang difikirkan sesuai oleh Pihak Berkuasa Tatatertib
itw

(2) Hukuman tangguhpergerakan gajiyangdikenakan ke atas
seseorang pegawai hendaklah dilaksanakan pada tarikhulang tahun
pergerakan gail yang berikutnya begi pegawai itu selepas tarikh
pengenaan hukuman itu oleh Pihak Berkuasa Tatatertib yang

~ berkenaan.

(3) Seseorang pegawai yang ke atasnya hukuman tangguh
pergerakan gaji dikenakan tidak berhak untuk menerima apa-apa

pergerakan gaji bagi dan dalam tempoh hukumanitusedang berkuat
kuasa. :
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(4) Sesuatu hukuman tangguh pergerakan gaji hendaklah
mempunyai akibat-akibat yang berikut pada pegawai yang ke
atasnya hukuman itu dikenakan:

(a) pergerakan gajinya hendaklah diubah ke tarikh
pergerakan gaji yang paling hampir selepas tamat
tempoh hukuman itu; dan

(b) tarikhpergerakan gajinya hendaklah kekalpada tarikh
yang diubah dibawah perenggan (2)sehinggapegawai
ltumencapai tangga maksimurm dalam Jadual gajinya.

Turun gaji. 41. (1) Pihak Berkuasa Tatatertib yang berkenaan boleh

mengenakan hukuman turun gajl ke atas seseorang pegawai

mengikut peruntukan-peruntukan yang berikut :

(@) gajiituhanyaboleh diturunkan secaramendatar dalam
peringkat gaji yang sama:

(b) penurunan gaji itu tidak boleh melebihi tiga
pergerakan gaji; dan

(c) tempohhukuman itu tidak boleh kurang daripada dua

belas bulan tetapi tidak boleh lebih daripada tiga
. puluh enam bulan pada mana-mana satu masa.

(2) Hukuman turun gaji yang dikenakan ke atas seseorang
pegawai hendaklah dilaksanakan pada tarikh yang ditetapkan oleh
Pihak Berkuasa Tatatertib yang berkenaan atau jika tiada tarikh
ditetapkan, pada tarikh hukuman it dyjatuhkan.

(3) Tarikh pergerakan gaji seseorang pegawai yang ke atasnya
hukuman turan gaji dikenakan hendaklah diubah ke tacikh
pergerakan gaji yang berkutnya selepas hukuman itu tamat.

@ Seseorang pegawai yang ke atasnya hukuman turun gaji
dikenakan tidak berhak untuk menerima apa-apa pergerakan gaji
bagi dan dalam tempoh hukuman itu sedang berkuat kuasa.

Turun

42. PihakBerkuasa Tatatertib yangberkenaan boleh mengenakan
pangkat.

hukuman turun pangkat ke atas Seseorang pegawal mengikut cara
yang berikut :

(a) dengan menurunkan gred pegawai itu ke gred yang
lebih rendah dalam skim perkhidmatan yang sama;
dan

(b) dengan menentukan bahawa gaji baru pegawai itu
hendaklah pada suatumata gajidalamjadual gajibagi
-gred yang dikurangkan itu supaya gajiitulebith rendah
daripada, tetapi paling hampir dengan, gaji akhir

yang diterima oleh pegawai itu sebelum hukuman ita
dikenakan ke atasnya .

Bahagian baru VIa

10. Peraturan-Peraturan ibu di
Bahagian yang berikut:

pinda dengan memasukkan selepas Bahagian VI
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“BAHAGIAN VI a
PENAHANAN KERJA DAN PENGGANTUNGAN KERJA

43. (1) Tanpa menjejaskan peraturan 28 dan 44, jika seseorang
pegawai dikatakan atau semunasabahnya disyaki telah melakukan
suatu kesalahan jenayah atau suatu kesalahan tatatertib yang serius,
Pihak Berluasa Tatatertib yang berkenaan yang mempunyai bidang
kuasauntuk mengenakan hukuman buang kerja atau turun pangkat
ke atas pegawai itu boleh menahan kerja pegawal itu bagi suatu

tempoh tidak melebihi dua bulan bagi maksud memudahkan
penyiasatan terhadap pegawai itw.

(2) Dalam memutuskan sama ada hendak menahan kerja
seseorang pegawai di bawah subperaturan (1), Pihak Berkuasa
Tatatertib yang berkenaan hendaklah mengambil kira faltor-faktor
yang benkut :

(a) sama ada pernyataan itu atau kesalahan yang disyaki
itu adalah secara langsung berhubung dengan tugas
pegawai itu; dan

(b) sama ada kehadiran pegawai itu di pejabat akan
menggendalakan penyiasatan. ’

(3) Jika, dalam tempoh seseorang pegawai itu ditahan kerja-

(a) prosiding jenayah telah dimulakan terhadap pegawai

" itu di mana-mana mahkamah; atau -
(b) tindakan tatatertib telah diambil terhadapnya dengan
tujuan pembuangan kerja atau penurunan pangkatnya,
perintah penahanan kerja yang dibuat di bawah subperaturan (1)
hendaklah terhenti berkuat kuasa mulai dari tarikh prosiding jenayah
itu dimulakan atau tindakan tatatertib itu diambil terhadap pegawai
ity; dan Pihak Berkuasa Tatatertb yang berkenaan hendaklah
‘mengambil apa-apa tindakan selanjutnya sebagaimana yang
difikickannya patut di bawah peraturan 44.
(4) Seseorang pegawai yang telah ditahan kega di bawah
peraturan ini berhak menerima emolumen penuhnya dalam tempoh

penahanan kejanya.

44. (1) Pihak Berkuasa Tatatertib yang berkenaan yang mempunyai
bidang kuasa untuk mengenakan hukuman buang kerja atau turun
pangkat boleh, jika difikirkannya sesuai dan patut dan dengan
mengambil kira perkara-perkara yang dinyatakan dalam

subperaturan (4), menahan seseorang pegawai daripadamenjalankan
tugasnya jika—

(a) prosiding jenayah telah dimulakan terhadap pegawal
1tu; atau

(b) prosiding tatatertib dengan tujuan supaya hukuman

buang kerja atau turun pangkat dikenakan ke atasnya
telah dimulakan terhadap pegawai itu.
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(2) Jika seseorang pegawai telah ditahan kerja di bawah

el il ewiel | eml perenggan (1)(a), penahanan kerjanyijadikan berkuat

» e kuasa mulai dari tarikh pegawai itu telah difangkap atau dari tarikh
saman telah disampaikan kepadanya.

(3) Jika seseorang pegawai telah ditahan kerja di bawah
perenggan (1)(b), penahanan kerjanya boleh dijadikan berkuat

kuasa mulai dari tarikh yang ditetapkan oleh Pihak Berkuasa
Tatatertib yang berkenaan.

(4) Dalam memutuskan sama ada hendak menahan kerja
seseorang pegawai di bawah subperaturan (1), Pihak Berkuasa

Tatatertib yang berkenaan hendaklah mengambil kira faktor-faktor
yang berikut :

(a) sama ada jenis kesalahan yang dengannya pegawai
itu dipertuduh adalah secara langsung berhubung
dengan tugasnya;

(b) sama ada kehadiran pegawai itu di pejebat aken
menggendalakan penyiasatan;

(c) sama ada kehadiran pegawai itu di pejabat untuk
menjalankan tugas dan tanggungjawabnya yang biasa
boleh memalukan atau boleh menjejaskan nama atau
imej jabatan pegawai itu; atau

(d) sama ada, dengan mengambil kira jenis kesalahan
yang dengennya pegawal itu dipertuduh, penahanan
kerja pegawai itu akan menyebabkan Kerajaan
menanggung kerugian.

(5) Jika Pihak Berkuasa Tatatertib yang berkenaan memanggil
balik seseorang pegawai yang telah ditahan kega di bawah
subperaturan (1) untuk menjalankan semula tugasnya sedangkan
prosiding jenayah atau prosiding tatatertib dengan tujuan

pembuangan kerja atau penurunan pangkatnya masih belum selesai,
maka— '

(a) perintah penahanan kerja itu hendaklah terhenti
berkuat kuasa mulai dari tarikh pegawai itu
menjalankan semula tugasnya;

(b) pegawai itu hendaklah dibayar emolumen penuhnya
mulai dari tarikh pegawai itu menjalankan semula
tugasnya; dan '

(c) apa-apa bahagian emolumennya yang telah tidak
dibayar semasa penahanan kerjanya tidak boleh
dibayar sehingga prosiding jenayah ataun prosiding
tatatertib dengan tujuan pembuangan kerja atau
penurunan pangkatnya selesai dan suatu keputusan
berkaitan dengan emolumen itu telah dibuat oleh
Pihak Berkuasa Tatatertib yang berkenaan.

(6) Dalam tempoh penahanan kerjanya di bawah peraturan
. 1ni, seseorang pegawai berhak, melainkanjika dansehingga pegawai
" 1tu digantung kerja atau dibuang kerja, untuk menerma tidak
kurang daripada setengah emolumennya sebagaimana yang
 difikirkan patut oleh Pihak Berkuasa Tatatertib yang berkenaan.
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(7) Tanpa menjejaskan subperaturan 28(7), jika seseorang
pegawai telah dibebaskan daripada pertuduhan jenayah atau telah
dilepaskan tetapi pelepasan itu tidak terjumlah kepada suatu
pembebasan atau telah dibebaskan daripada apa-apa pertuduhan
tatatertib, apa-apa bahagian emolumennya yang telah tidak dibayar

kepadanya semasa pegawai itu ditahan kerja hendaklah dibayat
kepadanya.

45. (1) Pihak Berkuasa Tatatertib yang berkenaan yang mempunyai
bidang kuasa untuk mengenakan hukuman buang kerja atau turun
pangkat boleh menggantung seseorang pegawai daripada
menjalankan tugasnya jika-

(a) pegawai itu telah disabitkan oleh mana-mana
mahkamah jenayah; atau

~(b) suatu perintah sebagaimana yang dinyatakan dalam
peraturan 32 telah dibuat terhadap pegawai itu.

(2) Tempoh penggantungan kerja di bawah peraturan ini
hendaklah mula berkuat kuasa dari tarikh sabitan atau tarikh kuat
kuasa perintah itu, mengikut mana-mana yang berkenaan.

(3) Sescorang pegawai yang telah digantung daripada

imenj alankan tugasnya — -

(a) tidak boleh dibenarkan untuk-menerima apa-apa
bahagian emolumennya yang telah tidak dibayar
dalam tempoh penahanan kerjanya di bawah
peraturan 44; dan

(b) tidak berhak untuk menerima apa-apa emolumen
sepanjang tempoh penggantungan kerjanya.

(4) Xeputusan oleh Pihak Berkuasa Tatatertib yang bcrkenag

untuk menggantung kerja seseorang pegawai hendaklah
dimaklumkan kepadanya secara bertulis.

45A. (1) Jika prosiding tatatertib terhadap seseorang pegawai
berkeputusan dengan pegawai itu dibuang kerja, pegawai itu tidak
berhak kepada apa-apa bahagian emolumennya yang telah tidak .
dibayar kepadanya dalam tempoh penahanan kerja atau

. penggantungan kerjanya.

Pepjalanan
semula
tugas.

(2) Jika prosiding tatatertib terhadap seseorang pegawai
berkeputusan dengan suatu hukuman selain buang kerja dikenakan

“ke atas pegawal itu, pegawai itu berhak untuk menerima apa-apa

bzhagian emolumennya yang telah tidak dibayar kepadanya dalam
tempoh penahanan kerja atau penggantungan kerjanya.

46. Jika seseorang pegawai telah ditahan kerja di bawah peraturan
44 atau digantung kerja di bawah peraturan 45, dan prosiding
tatatertib terhadap pegawai itu berkeputusan dengan suatu hukuman
selain buang kerja dikenakan ke atas pegawai itu, Pihak Berkuasa
Tatatertib yang berkenaan hendaklah mengarahkan pegawai it
supaya menjalankan semula tugasnya.
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Prosedur

it 47, Jika prosiding tatatertib telah dimulakan terhadap esseorang
baaOie ' pegawal di luar Malaysia, pegawai itu hendaklah ditahan keja
seseorang mengikut peraturan 44, dan jika pegawal itu telah disabitkan,
gig@wa‘ tindakan tatatertib hendaklah diambil di bawah Peraturan-Peraturan
sedang * ini terhadapnya.

berkhidmat

di luar

Malaysia.

Pegawai tidak  48. (1) Seseorang pegawai yang telah ditahan kerja atau digantung
boleh :

" daripada menjalankan tugasnya tidak boleh meninggalkan
meninggalkan T ) e
Malaysia tanpa Malaysia tanpa terlebih dahulu mendapat kebenaran bertulis

kebenaran daripada Pengerusi Pihak Berkuasa Tatatertib yang berkenaan.
bertulis.

" (2) Jika pegawal yang telah ditahan kerja atau digantung
daripada menjalankan tugasnya sedang berkhidmat di luar
Malaysia, pegawai itu hendaklah segera dipanggil balik ke Malaysia
dan pegawal itu tidak boleh meninggalkan Melaysia tanpa terlebih
dahulu mendapat kebenaran bertulis daripada Pengerusi Pihak
Berkuasa Tatatertib yang berkenaan.

(3) Walau apa pun peruntukan subperaturan 44(6), Pihak
Berkuasa Tatatertib yang berkenaan hendaklah mengambil segala
langkah yang perlu untuk menghentikan pembayaran apa-apa
emolumen kepada seseorang pegawal yang telah ditahan kerja
tetapi telah meninggalkan Malaysia tanpa terlebih dahulu mendapat

kebenaran bertulis daripada Pengerusi Pihak Berkuasa Tatatertib
yang berkenaan.”.

Penggantian Bahagian VII

11. Peraturan-Peraturan ibu dipinda dengan

menggantikan Bahagian VII dengan
Bahagian yang berikut: '

“BAHAGIAN VI

PENAMATAN DEMI KEPENTINGAN AWAM

Penamatan 49. (1) Walau apa pun apa-apa peruntukan dalam Peraturan-
demi Peraturan ini, jika Kerajaan mendapati atau jika representasi dibuat
kepentingan kepada Kerajaan bahawa adalah wajar perkhidmatan seseorang
awam.

pegawai ditardatkan demi kepentingan awam, Kerajaan bolehlah
meminta laporan penuh daripada Ketua Jabatan di mana pegawai
itu sedang berkhidmat atau telah berkhidmat.

(2) Laporan yang disebut dalam subperaturan (1) hendaklah
mengandungi butir-butir berhubung dengan kerja dan kelakuan
pegawai itu dan ulasan-ulasan Ketua Jabatan, jika ada.

“(3) Jika, setelah menimbang laporan yang diterima di bawah
, subperaturan (1), Kerajaan berpuas hati bahawa, memandangkan
Syarat-syarat perkhidmatan, kebergunaan pegawai itu kepada
; perkhidmatan, kerja dan kelakuan pegawai itu dan segala hal




Pk. 2.U. 25. 224

keadaan lain kes itu, adalah wajar demi kepentingan awam untuk
berbuat demikian, Kerajaan bolehlah menamatkan perkhidmatan

pegawai itu mulai dari tarikh yang hendaklah ditentukan oleh
Kerajaan.

(4) Adalah sah di sisi undang-undang bagi Pihak Berkuasa
Tatatertib yang berkenaan untuk mengesyorkan kepada Kerajaan
bahawa perkhidmatan seseorang pegawai itu ditamatkan demi
kepentingan awam walaupun prosiding tatatertib belum dijalankan
di bawah mana-mana peruntukan Peraturan-Peraturan ini; dan

Kerajaan boleh dengan demikian menamatkan perkhidmatan
pegawal itu.

(5) Walau apa pun apa-apa jua dalam Peraturan-Peraturan ini
dan mana-mana undang-undang lain yang berlawanan, apabila
menamatkan perkhidmatan mana-mana pegawai demi kepentingan
awam di bawah peraturan ini, pegawai itu boleh tidak diberikan
apa-apa peluang untuk didengar dan seseorang pegawal yang
perkhidmatannya telah ditamatkan demi kepentingan awam di
bawah peraturan ini tidak boleh, bagi maksud Perkara 135(2)
Perlembagaan Persekutuan, dianggapkari telah dibnang kerja, tidak
kira sama ada penamatan perkhidmatan pegawai itu melibatkan
suatu elemen hukuman atau yang berkaitan dengan kelakuan
berhubuhg dengan jawatannya yang Kerajaan menganggap tak
memuaskan atau patut disalahkan.”.

Peraturan baru 504

12. Peraturan-Peraturan ibu dipinda dengan memasukkan selepas peraturan 50
peraturan yang berikut: '

“Butir-butir 50a. Tiap-tiap tindakan tatatertib yang diambil terhadap seseorang
kesalahan pegawal yang berkeputusan dengan siatu hukuman dikenakan ke
dan atas pegawai itu di bawah Peraturan-Peraturan ini hendaklah
hukuman dicatatkan dalam rekod perkhidmatan pegawai itu dengan
hendakiah menyatakan butir-butir kesalahan yang telah dilakukan dan
dicatatkan. hukuman yang telah dikenakan ™.

.Pindaan peraturan 52

* 13. Subperaturan 52(2) Peraturan-Peraturan ibu dipinda dengan menggantikan

perkataan “melalui pos biasa ke,” dengan perkataan “melalui pos biasa ke atau dihantar
dengan apa-apa cara lain yang munasabah ke”.

Dibuat 27 Disember 2003
[PSUK_Pk. (TNP) 8/355/407; PU.Pk. 69/2003]

HAJI SHARAIDIN BIN TAXIN
Setiausaha,
Majlis Mesyuarat Kerajaan,
' Perak Darul Ridzuan
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STATE PUBLIC SERVICE COMMISSION ENACTMENT 1959
PUBLIC OFFICERS (CONDUCT AND DIS CIPLINE)
(AMENDMENT) REGULATIONS 2003

In exercise of the powers conferred by section 11a of the State Public Service
Commission” Enactment 1959 [Enact. ] 0/59), the Ruler in Council makes the
following regulations:

Citation and commencement

1. (1) These regulations may be cited as the Public Officers (Conduct and
Discipline) (Amendment) Regulations 2003.

(2) These Regulations come into operation on 1 January 2004.
Amendment of regulation 2

2. The Public Officers (Conduct and Discipline) Regulations 1996
[Pk P.U. 1/1996], which in these Regulations are referred to as the “principal
Regulations”, are amended in regulations 2 by deleting subregulation 2(2).
Substitution of regulation 3

3. The principal Regulations are amended b

y substituting for regulation 3 the
following regulation:

In the Regulations, unless the context otherwise Tequires —

“child” means a child of an officer who is dependant on him
including — '

(a) a posthumous child, a dependant stepchild and an
illegitimate child of the officer; ' _

(b) achild adopted by the officer under any written law
relating to adoption or under any custom or usage,
upon satisfactory evidence of that adoption; and

(c) a child, whatever his age may be, who is mentally
retarded or physical and permanently incapacitated
and is incapable of supporting himself:

“convicted” or “conviction” in relation to an officer, means a

finding by court, underany written law that such officer is guilty of
a criminal offence;

“emolument” means all remuneration in money due to an

officer and includes basic pay, fixed rewards, incentive payments
and other monthly allowarce;

“salary” means the basic pay of an officer;

“financial institution” means a bank or financial mstitution
Act 372. licensed under the Banks and Financial Institutions Act 1989 oran
Islamic bank licensed under the Islamic Banking Act 1983 or any

Act 276. :

other bank established under any written law;

“criminal offence” means any offence involving fraud or
. dishonesty or moral turpitude;

“Head of Department” means an officer who is in charge ofa
Department, institution, agency or unit and includes any officer in




